
440 F. t. 1. om medarbejderindflydelse i SE-selskaber 

af denne lovs bestemmelser havde ført til et an- 
det resultat, hvis ændringerne var gennemført in- 
den stiftelsen af SE-selskabet, skal der finde en 
ny forhandling sted. For denne forhandling gæl- 
der, 
1) at den skal indledes på begæring af repræ- 

sentationsorganet eller medarbejderrepræ- 
sentanterne i selskaber, datterselskaber eller 
bedrifter, der bliver en del af SE-selskabet 
efter stiftelsen, og 

2) at denne lovs kapitel 2 finder tilsvarende an- 
vendelse, idet 
a) »SE-selskabet, datterselskaber og bedrif- 

ter« erstatter »deltagende selskaber«, 
b) »repræsentationsorganet« eller eventuelle 

organer nedsat med henblik på gennemfø- 
relse af informations- og høringsprocedu- 
rer i henhold til § 17, stk. 1, nr. 6, erstatter 
»det særlige forhandlingsorgan« og 

c) »datoen for SE-selskabets registrering« 
erstattes med »når forhandlingerne afslut- 
tes, uden at en aftale, jf. § 11, er indgået«. 

Stk. 2. Hvis det godtgøres, at hensigten med 
ændringer som anført i stk. I ikke har været at be- 
grænse medarbejdernes indflydelse, skal der 
ikke finde en ny forhandling sted. 

Stk. 3. Hvis det på andet grundlag end ændrin- 
ger af SE-selskabet efter stiftelsen kan fastslås, 
at hensigten med stiftelsen af SE-selskabet for- 
trinsvis har været at begrænse medarbejdernes 

indflydelse, skal der finde en ny forhandling sted 
som anført i stk. 1. 

Kapitel 6 

Sanktioner 

§ 45. Med bøde straffes den, der videregiver 
oplysninger, der i medfør af § 41, stk. 1, er givet 
som fortrolige, medmindre højere straf er for- 
skyldt efter anden lovgivning. 

§ 46. Overtrædelse af §§ 3, 25 og 26, § 36, 
stk. 4, § 37, § 38, 2. pkt., og §§ 39 og 44 straffes 
med bøde. 

Stk. 2. Den, der forud for eller efter stiftelsen 
af SE-selskabet med forsæt eller groft uagtsomt 
giver medarbejderne eller disses repræsentanter 
urigtige oplysninger, der er af væsentlig betyd- 
ning for medarbejderindflydelsen i SE-selska- 
bet, straffes med bøde. 

Stk. 3. Der kan pålægges selskaber m.v. (juri- 
diske personer) strafansvar efter reglerne i straf- 
felovens 5. kapitel. 

Kapitel 7 

Ikrafttræden m.v. 

§ 47. Loven træder i kraft den 8. oktober 2004. 

§ 48. Loven gælder ikke for Færøerne og 
Grønland. 
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