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af det kompetente organ i et af selskaberne eller 
af ledelsen af en af bedrifterne, jf. stk. 1. 

Stk. 3. Medarbejdernes repræsentanter i valg- 
udvalget vælges blandt medarbejderne af selska- 
bernes repræsentationsorgan eller samarbejds- 
udvalg. Det skal så vidt muligt sikres, at interes- 
serne for samtlige medarbejdere i Danmark er 
repræsenteret i valgudvalget. De øvrige med- 
lemmer vælges af selskabernes kompetente or- 
gan eller bedrifternes ledelse, jf. stk. 1. 

Stk. 4. Hvis der ikke findes repræsentationsor- 
gan eller samarbejdsudvalg i selskaberne, udpe- 
ger selskabernes kompetente organ medarbej- 
dernes repræsentanter i valgudvalget blandt sel- 
skabets medarbejdere. Er alle medarbejderne an- 
sat i en bedrift under et selskab med hjemsted 
uden for Danmark, udpeger bedriftens ledelse 
medarbejdernes repræsentanter i valgudvalget 
blandt bedriftens medarbejdere. Er der i selska- 
bet eller bedriften valgt tillidsrepræsentanter, 
skal disse så vidt muligt være repræsenteret. 

§ 37. Valgudvalget fastsætter efter forhand- 
ling med selskabernes kompetente organ eller 
bedrifternes ledelse, jf. § 36, stk. 1, datoen for 
valget og drager omsorg for, at alle medarbejder- 
ne får rimelig adgang til at gøre sig bekendt med 
datoen. 

Stk. 2. Valgudvalget bekendtgør valgdatoen 
for medarbejderne mindst 6 uger og højst 10 
uger før den fastsatte valgdato. Hvis der blandt 
medarbejderne er beskæftigede på skibe i uden- 
rigsfart, bekendtgøres valgdatoen for medarbej- 
derne med en frist på mindst 9 uger og højst 20 
uger. 

Stk. 3. Bekendtgørelsen om valgdatoen skal 
indeholde 
1) oplysning om antallet af medlemmer, med- 

arbejderne skal vælge, og 
2) indkaldelse af forslag fra medarbejderne til 

personer, der skal opstilles til valget som 
medlemmer af det kompetente organ eller 
som suppleanter, samt datoen, hvor indleve- 
ring af forslag senest kan ske. Denne dato 
skal ligge mindst 4 uger før valgdatoen. 

§ 38. Valgudvalget undersøger, om de foreslå- 
ede kandidater er medarbejdere i Danmark og 
villige til at modtage valg. Valgudvalget lader 
fremstille stemmesedler, på hvilke kandidater- 
nes navne er anført i alfabetisk orden for hen- 
holdsvis medlemmer af SE-selskabets kompe- 
tente organ og suppleanter. 

§ 39. Valgudvalget drager omsorg for valgets 
afholdelse og optælling af stemmerne. Valgre- 
sultat og de valgtes navn og bopæl meddeles 
straks til SE-selskabets kompetente organ og de 
valgte, ligesom det bekendtgøres for medarbej- 
derne. 

§ 40. Medlemmer af SE-selskabets tilsyns- el- 
ler administrationsorgan, der er valgt, udpeget 
eller anbefalet af repræsentationsorganet eller af 
medarbejderne, har samme rettigheder, pligter 
og ansvar som de øvrige medlemmer. 

Kapitel 5 

Fortrolighed og andre bestemmelser 

§ 41. Hvor hensynet til interesser i deltagende 
selskaber og berørte datterselskaber og bedrifter 
samt SE-selskabet, datterselskaber og bedrifter 
tilsiger det, kan deltagende selskaber eller SE- 
selskabets tilsyns- eller administrationsorgan i 
konkrete tilfælde pålægge medlemmerne af det 
særlige forhandlingsorgan og repræsentationsor- 
ganet samt særlige sagkyndige, der måtte bistå 
dem, tavshedspligt. Tavshedspligten gælder 
også efter udløbet af medlemmernes valgperio- 
de. 

Stk. 2. SE-selskabets tilsyns- eller administra- 
tionsorgan eller det kompetente organ i et delta- 
gende selskab kan undlade at videregive oplys- 
ninger til medlemmerne af det særlige forhand- 
lingsorgan, af repræsentationsorganet eller af 
forretningsudvalget, hvis det er nødvendigt af 
hensyn til selskabets interesser, fordi det vil ge- 
nere eller skade selskabet. 

§ 42. § 41 gælder tillige, hvor der er aftalt en 
informations- og høringsprocedure, jf. § 11. 

§ 43. Medarbejderrepræsentanter, herunder 
medlemmerne af det særlige forhandlingsorgan 
og repræsentationsorganet, er beskyttet mod af- 
skedigelse eller anden forringelse af deres for- 
hold på samme måde som tillidsrepræsentanter 
inden for vedkommende eller tilsvarende faglige 
område. 

Stk. 2. Beskyttelsen i stk. 1 gælder også for 
medarbejderrepræsentanter i SE-selskabets til- 
syns- og administrationsorgan. 

§ 44. Hvis der inden 2 år efter registreringen af 
et SE-selskab finder ændringer sted i SE-selska- 
bet eller dets datterselskaber eller bedrifter og 
ændringerne ville have betydet, at anvendelsen 


