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Stk. 5. Hvis repræsentationsorganet består af 
mere end 10 medlemmer, vælger organet blandt 
disse et forretningsudvalg, der højst må bestå af 
3 medlemmer. 

Stk. 6. Repræsentationsorganet vedtager selv 
sin forretningsorden. 

§ 22. SE-selskabets kompetente organ skal 
underrettes om sammensætningen af repræsen- 
tationsorganet. 

§ 23. Repræsentationsorganet skal én gang om 
året undersøge, om forandringer inden for SE- 
selskabet, dets datterselskaber og bedrifter med- 
fører, at fordelingen af pladser, jf. § 21, stk. 2, 
ville være anderledes. I så fald skal repræsenta- 
tionsorganet konstituere sig på ny, så forandrin- 
gerne afspejler sig i sammensætningen, i over- 
ensstemmelse med det i § 21, stk. 2, anførte om 
fordeling af pladser. 

§ 24. 4 år efter, at repræsentationsorganet er 
nedsat efter reglerne i dette kapitel, skal repræ- 
sentationsorganet overveje, hvorvidt der er be- 
hov for at indlede forhandlinger med henblik på 
indgåelsen af den aftale, der er nævnt i § 11, eller 
om repræsentationsorganet skal fortsætte som 
hidtil. 

Stk. 2. Bestemmelserne om indholdet af en af- 
tale om nedsættelse af et repræsentationsorgan i 
§ 17 finder tilsvarende anvendelse for repræsen- 
tationsorganet, hvis det besluttes at indlede for- 
handlinger i henhold til stk. 1. 

Stk. 3. Hvis der ikke er indgået nogen aftale i 
henhold til stk. 1, når den i § 12 anførte frist her- 
for er udløbet, fortsætter repræsentationsorganet 
som hidtil efter reglerne i dette kapitel. 

Møde 

§ 25. Repræsentationsorganet har krav på at 
mødes med SE-selskabets kompetente organ 
mindst én gang om året på grundlag af regel- 
mæssige rapporter, der udarbejdes af det kompe- 
tente organ, om udviklingen i SE-selskabets ak- 
tiviteter og planlægning. De lokale ledelser un- 
derrettes herom. 

Stk. 2. Inden mødet skal SE-selskabet give re- 
præsentationsorganet dagsordener for møder i 
administrations-, ledelses- eller tilsynsorganet 
og kopier af alle dokumenter, der forelægges ge- 
neralforsamlingen. 

Stk. 3. Mødet skal navnlig vedrøre SE-selska- 
bets struktur, den økonomiske og finansielle si- 

tuation, den forventede udvikling i aktiviteterne 
og af produktion og salg, den forventede beskæf- 
tigelsessituation og -tendens, investeringer, væ- 
sentlige ændringer i organisationen, indførelse 
af nye arbejdsmetoder eller fremstillingsproces- 
ser, produktionsoverførsel, fusioner, nedskærin- 
ger eller lukning af virksomheder, bedrifter eller 
væsentlige dele heraf og kollektive afskedigel- 
ser. 

§ 26. Under ganske særlige omstændigheder, 
der har væsentlig indflydelse på medarbejdernes 
interesser, herunder navnlig udflytning, lukning 
af bedrifter eller virksomheder, overførelse eller 
kollektive afskedigelser, har repræsentationsor- 
ganet krav på at blive informeret. 

Stk. 2. Repræsentationsorganet eller, hvis re- 
præsentationsorganet navnlig i hastende tilfælde 
beslutter dette, forretningsudvalget har under de 
i stk. 1 nævnte omstændigheder efter anmodning 
krav på at mødes med SE-selskabets kompetente 
organ eller med repræsentanter med egen beslut- 
ningskompetence på et hvilket som helst mere 
relevant ledelsesniveau inden for SE-selskabet 
for at blive informeret og hørt om foranstaltnin- 
ger, der har væsentlig indflydelse på medarbej- 
dernes interesser. 

Stk. 3. I de tilfælde, hvor SE-selskabets kom- 
petente organ beslutter ikke at handle i overens- 
stemmelse med repræsentationsorganets udtalel- 
se, har repræsentationsorganet ret til et yderlige- 
re møde med SE-selskabets kompetente organ i 
et forsøg på at nå til enighed. 

Stk. 4. Hvis der holdes møde med forretnings- 
udvalget, skal de medlemmer af repræsentati- 
onsorganet, som repræsenterer medarbejdere, 
der er direkte berørt af de pågældende foranstalt- 
ninger, også have ret til at deltage. 

Stk. 5. Ovennævnte møder får ikke indflydelse 
på SE-selskabets kompetente organs beføjelser. 

Stk. 6. Inden møder med SE-selskabets kom- 
petente organ har repræsentationsorganet eller 
forretningsudvalget, om fornødent i udvidet 
sammensætning i overensstemmelse med stk. 4, 
ret til at holde møde, uden at SE-selskabets kom- 
petente organs repræsentanter er til stede. 

§ 27. Medlemmerne af repræsentationsorga- 
net underretter, jf. dog § 41, stk. 1, om tavsheds- 
pligt, medarbejderrepræsentanterne i SE-selska- 
bet, datterselskaber og bedrifter om indholdet og 
resultatet af de informations- og høringsproce- 
durer, der er iværksat efter dette kapitel. 


