F. t. 1. om medarbejderindflydelse i SE-selskaber
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nem de ordinzre samarbejdsudvalgsmedlemmer

eller tillidsrepreesentanter.

Det seerlige forhandlingsorgans opgaver

§ 10. De kompetente organer i de deltagende
selskaber skal informere det sarlige forhand-
lingsorgan om planen for og forlgbet af stiftelsen
af SE-selskabet, indtil selskabet registreres.

§ 11. Det szrlige forhandlingsorgan kan for-
handle med de deltagende selskaber om en afta-
le, der fastsetter ordninger for medarbejderind-
flydelse i SE-selskabet. Aftalen skal veere skrift-
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§ 12. Forhandlingerne skal indledes, s& snart
det serlige forhandlingsorgan er nedsat, og kan
fortsastte i 6 méneder, jf. dog stk. 2.
- Stk. 2. Parterne kan i fallesskab beslutte at
fortsette forhandlingerne ud-over den i stk. 1
navate periode i indtil 1 &r fra tidspunktet for
nedsettelsen af det seerlige forhandlingsorgan.

- § 13. Det serlige forhandlingsorgan kan i for-
bindelse med forhandlingerne anmode om bi-
stand til sit arbejde fra sagkyndige, som-det selv
udpeger, eksempelvis fra europeeiske faglige or-
ganisationer. Hvis det er hensigtsmessigt for at
skabe sammenheng og konsekvens ud over det
nationale niveau, kan disse sagkyndige veere til
stede som rédgivere ved forhandlingerne med
selskabets kompetente organ, nir det serlige
forhandlingsorgan har anmodet herom.

Stk. 2. De deltagende selskaber afholder ud-
gifterne i forbindelse med forhandlingerne og
det seerlige forhandlingsorgans virksomhed, her-
under udgiften til mindst én sagkyndig. -

Afstemning i det scerlige forhandlingsorgan

§ 14. Det serlige forhandlingsorgan treeffer
sine beslutninger med simpelt flertal af medlem-

mer, som endvidere skal reprasentere et flertal.

af medarbejderne, medmindre andet folger af
§§ 15 og 16. '

Stk. 2. Hvert medlem af forhandlingsorganet
har én stemme.

§ 15. Hvis forhandlingerne forer til en ind-
skrenkning af medbestemmelsesretten,
mindst to tredjedele af medlemmerne af det seer-
lige forhandlingsorgan, som reprasenterer
mindst to tredjedele af medarbejderne fra mindst
to lande, stemme herfor.
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Stk. 2. Stk. 1 finder kun anvendelse, nir

1) stiftelsen af et SE-selskab sker ved fusion og
mindst 25 pet. af det samlede antal medar-
bejdere i samtlige deltagende selskaber er
omfattet af medbestemmelsesordnmgen el-
ler

2) SE-selskabet stiftes som et holdingselskab
eller et datterselskab, hvis medbestemmel-
sesordningen omfatter mindst 50 pet. af det
samlede antal medarbejdere i de deltagende
selskaber. -

Stk. 3. Medbestemmelsesretten er indskraen-
ket, hvis andelen af medlemmerne af SE-selska-
bets tilsyns- eller administrationsorgan bliver
mindre end den sterste andel, som medarbejder-
ne har haft adgang til at ride over i mindst ét af
de deltagende selskaber.

Stk. 4. Hvis der er forskellige former for med-
bestemmelse i de deltagende selskaber, kan det
serlige forhandlingsorgan treeffe beslutning om,
hvilken af disse former der skal indferes i SE-
selskabet. Hvis det swrlige forhandlingsorgan

. ikke treeffer en sddan beslutning, vil den form for

medbestemmelse, der omfatter flest medarbej-
dere 1 samtlige deltagende selskaber og berorte
datterselskaber og bedrifter, vere galdende i
SE-selskabet.

Stk. 5. Det seerlige forhandlingsorgan under-
retter de kompetente organer i de deltagende sel-
skaber om den beslutmng, der traeffes i medfor
af stk. 4.

Ingen forhandlinger

§ 16. Det seerlige fmhandlmgsorgan kan med
mindst to tredjedele af stemmerne fra medlem-
mer, der reprasenterer mindst to tredjedele af
medarbejderne, som er beskaftiget i mindst to
lande, beslutte ikke at indlede forhandlinger el-
ler at afbryde forhandlingerne og i stedet stotte
sig pa geeldende reglel om information og hering
af medarbejderne i de lande, hvor SE- selskabet
har medarbejdere.

Stk. 2. Stiftes et SE-selskab ved omdannelse,
finder stk. 1 ikke anvendelse, hvis der er medbe-
stemmelse i det selskab, der skal omdannes.

Stk. 3. Det seerlige forhandlingsorgan indkal-
des tidligst 2 &r efter, at en beslutning er truffet i
henhold til stk. 1, hvis der skriftligt anmodes
herom af mindst 10 pct. af medarbejderne i SE-
selskabet, dets datterselskaber og bedrifter eller
medarbejdernes repreesentanter, medmindre par-
terne enes om andet,



