
434 , F. t. 1. om medarbejderindflydelse i SE-selskaber 

tanter i stand til på grundlag af de modtagne op- 
lysninger at give udtryk for deres mening om det 
kompetente organs påtænkte foranstaltninger, 
som der kan tages hensyn til i SE-selskabets be- 
slutningsproces. 

Stk. 11. Ved medbestemmelse forstås den ind- 
flydelse, som medarbejderne direkte eller gen- 
nem repræsentanter udøver på et selskabs virk- 
somhed i kraft af retten til 
1) at vælge eller udpege nogle af medlemmer- 

ne af selskabets tilsyns- eller administrati- 
onsorgan eller 

2) at anbefale eller modsætte sig udnævnelsen 
af nogle eller alle medlemmer af selskabets 
tilsyns- eller administrationsorgan. 

Kapitel 2 

Det særlige forhandlingsorgan 

Fremgangsmåde 

§ 3. Efter offentliggørelsen af en plan for stif- 
telse af et SE-selskab skal ledelses- eller admini- 
strationsorganerne i samtlige de deltagende sel- 
skaber så hurtigt som muligt træffe de nødvendi- 
ge foranstaltninger til at indlede forhandlinger 
med repræsentanter for selskabernes medarbej- 
dere om en ordning for medarbejderindflydelse. 

Stk. 2. Som en del af de nødvendige foranstalt- 
ninger skal medarbejderne i de deltagende sel- 
skaber og i de berørte datterselskaber eller be- 
drifter gives oplysninger om 
1) navne på de deltagende selskaber og berørte 

datterselskaber og bedrifter og 
2) antallet af medarbejdere i de forskellige 

medlemsstater og selskaber. 

Nedsættelse 

§ 4. Der skal oprettes et særligt forhandlings- 
organ, der repræsenterer medarbejderne i de del- 
tagende selskaber og berørte datterselskaber og 
bedrifter. 

§ 5. Det særlige forhandlingsorgan skal i for- 
hold til de i §§ 12 og 19 nævnte frister anses for 
nedsat 10 uger efter, at medarbejderne i samtlige 
deltagende selskaber og berørte datterselskaber 
og bedrifter har modtaget de i § 3, stk. 2, nævnte 
oplysninger, medmindre andet aftales. 

Antallet af medlemmer i det særlige 
forhandlingsorgan 

§ 6. Pladser i det særlige forhandlingsorgan 
tildeles i forhold til det antal medarbejdere, som 
de deltagende selskaber og berørte datterselska- 
ber eller bedrifter beskæftiger i hver stat, hvor 
direktiv 2001/86/EF er gældende. 

Stk. 2. Medarbejderne i hver stat, hvor direktiv 
2001/86/EF er gældende, tildeles en ordinær 
plads i det særlige forhandlingsorgan for hver 10 
pet. eller en del heraf, som medarbejderne i et 
land udgør af det samlede antal medarbejdere i 
de deltagende selskaber og berørte datterselska- 
ber og bedrifter i samtlige lande. 

§ 7. Stiftes et SE-selskab ved fusion, tildeles 
medarbejderne i hver medlemsstat det antal 
yderligere pladser, som er nødvendige for at sik- 
re, at et medlem fra hvert af de ophørende sel- 
skaber, der er registreret i og har medarbejdere i 
den pågældende medlemsstat, er repræsenteret. 
Antallet af yderligere pladser kan dog iklce over- 
stige 20 pet. af de ordinære pladser. 

Stk. 2. Overstiger antallet af deltagende sel- 
skaber det samlede antal af pladser, skal de yder- 
ligere pladser tildeles medarbejderne i de selska- 
ber, der har flest medarbejdere, og som ikke er 
tildelt en ordinær plads i medfør af § 6. 

§ 8. Enhver medarbejder, der er ansat i delta- 
gende selskaber og berørte datterselskaber og 
bedrifter på tidspunktet for meddelelse af infor- 
mationerne i henhold til § 3, indgår i opgørelsen 
af antal beskæftigede. 

Valg af repræsentanter til det særlige 
forhandlingsorgan i Danmark 

§ 9. Medlemmer af det særlige forhandlings- 
organ, der vælges i Danmark, vælges blandt de 
ansatte af medarbejderrepræsentanterne i samar- 
bejdsudvalgene i deltagende selskaber og berør- 
te datterselskaber og bedrifter. Hvor samar- 
bejdsudvalg ikke er oprettet, vælges medlem- 
merne af tillidsrepræsentanterne. Hvis der ikke 
er valgt tillidsrepræsentanter, eller hvis det afta- 
les mellem ledelsen og de ordinære repræsentan- 
ter for lønmodtagerne, vælges medlemmerne af 
samtlige lønmodtagere. 

Stk. 2. Såfremt der inden valget stilles krav 
herom, kan samarbejdsudvalget eller gruppen af 
tillidsrepræsentanter suppleres med repræsen- 
tanter for grupper, der ikke er repræsenteret gen- 


