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F. t. I. om medarbejderindflydelse i SE-selskaber

Til lovforslag nr. L 149. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 15. april 2004+)

Forslag

Lov om‘me’darbej déri_hdﬂydelSe i SE-sel_skaberl)

Kapitel 1
Lovens anvendelsesomride samt definitioner

§ 1. Loven gelder ved stiftelse af SE selska-
ber, som skal have vedtaegtsmassigt hjemsted i
Danmark, og for SE- selskaber, der har Vedtaegts—
maessigt hjemsted i Danmark.

Stk. 2. §§ 1-30g 9, § 21, stk 3og4,og§§ 36-

39 samt kapitel 5 og 6 gelder tillige for selska- -

ber med Vedtaegtsmaesmgt hjemsted i Danmark,
der deltager i stiftelsen af et SE-selskab, som
skal have vedtaegtsmaess1gt hjemsted uden for
Danmark, eller som er datterselskaber til et SE-
selskab, og bedrifter beliggende i Danmark, som
er bedrifter af et SE-selskab.

§ 2. Ved et SE-selskab forstas et selskab, der
er stiftet i overensstemmelse med Radets forord-
ning nr. 2157/2001/EF af 8. oktober 2001 om
statut for det europziske selskab (SE).

Stk. 2. Ved deltagende selskaber forstas de sel-

skaber, der deltager direkte i stiftelsen af et SE-

selskab.

‘Stk. 3. Ved datterselskab til et selskab forstdsi

denne lov en virksomhed, som SE-selskabet ud-
over en bestemmende indflydelse pé, jf. § 6 i lov
nr. 371 af 22. maj 1996 om europaelske samar-
bejdsudvalg. :

Stk. 4. Ved bedrift forstas et arbej dssted derer
en del af et selskab, sdsom en filial, en afdeling
eller en tilsvarende enhed. ~
- Stk. 5. Ved berorte datterselskaber eller be-
drifter forstés datterselskaber eller-bedrifter, der
er knyttet til et deltagende selskab, og som. skal

- va&re datterselskab eller bedrift af et SE selskab

nér dette stiftes.

Stk. 6. Ved serligt forhandlingsorgan forstas
det organ, der nedsattes for at fore forhandlinger
med de deltagende selskabers kompetente orga-

ner om indforelse af ordninger for medarbejder-

indflydelse i SE-selskabet.

Stk. 7. Ved repraesentationsorgan forstds med-
arbejdernes. repr&sentationsorgan der nedsettes
med henblik pa at informere og here medarbe;-
derne i SE- selskabet, datterselskaber og bedrif-
ter og for i givet fald at udeve medarbejdernes
medbestemmelsesret i SE-selskabet. ,

Stk. 8. 1denne lov forstis ved medarbejderind-
flydelse enhver ordning, herunder information,
hering og medbestemmelse, der glver medarbej-
derne adgang til indflydelse pa de afgerelser,
selskabet skal treeffe.

" Stk. 9. Ved information forstds SE-selskabets
kompetente organs videregivelse af oplysmnger
til medarbejdernes repraesentanter pa et tids-
punkt, pa en méde og med et indhold, der giver
disse grundlag for en stillingtagen De oplysnin-
ger, der skal gives, skal angd SE-selskabet og ct-
hvert af dets datterselskaber eller bedrifter, der
er behggende i et andet land, eller angd spergs-
mal, der gr ud over de besluttende organers be-
fﬂ_]elser iétland.

Stk. 10. Ved hering forstas etablering af dialog
og udvekshng af synspunkter mellem medarbej-
dernes repraesentanter og SE-selskabets kompe-
tente organ pa et tidspunkt, pa en méde og med
et indhold, der satter medarbejdernes reprassen-

D Loven gennemforer Ridets direktiv 2001/86/EF af 8. oktober 2001 om fastsaettelse af supplel ende bestemmelser t11 statut -
for det europzeiske selskab (SE) for sa vidt angar medarbejderindflydelse, (EF -Tidende 2001 nr. L, 294 5. 22).
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