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tutter, forsikringsselskaber, realkreditinstitutter, 
fondsmæglerselskaber samt andele i investe- 
ringsforeninger og specialforeninger m.v. 

Stk. 3. Bestyrelsen skal tage stilling til, for 
hvilke ansatte der er en væsentlig risiko for kon- 
flikter mellem egne og foreningens interesser, 
og som derfor skal være omfattet af forbuddet. 
Bestyrelsen skal sikre, at de pågældende er vi- 
dende herom. Straffebestemmelsen i § 132 fin- 
der anvendelse fra det tidspunkt, hvor den på- 
gældende har modtaget information herom. 

Stk. 4. Bestyrelsen skal for personer omfattet 
af stk. 1 udarbejde retningslinjer for årlig indbe- 
retning af finansielle transaktioner. 

Stk. 5. Den eksterne revision skal én gang om 
året gennemgå den finansielle virksomheds ret- 
ningslinjer vedrørende indberetning efter stk. 4 
og i revisionsprotokollatet vedrørende årsrap- 
porten oplyse om, hvorvidt virksomhedens ret- 
ningslinjer på dette område vurderes som væren- 
de betryggende og har fungeret hensigtsmæs- 
sigt, samt om, hvorvidt indberetningerne afgivet 
i henhold til stk. 4 har givet anledning til be- 
mærkninger. 

Stk. 6. Såfremt den eksterne revision har be- 
grundet formodning om overtrædelse af bestem- 
melsen, skal formodningen straks undersøges 
nærmere. Til brug for denne undersøgelse har et 
kontoførende institut pligt til at give den ekster- 
ne revision adgang til oplysninger om de pågæl- 
dendes konti og depoter samt til at udlevere ud- 
skrifter derfra. 

§ 35. Personer, der er ansat af bestyrelsen for 
en forening, kan ikke uden bestyrelsens tilladel- 
se eje eller drive selvstændig erhvervsvirksom- 
hed eller som bestyrelsesmedlem, funktionær el- 
ler på anden måde deltage i ledelsen eller driften 
af anden erhvervsvirksomhed end foreningen, jf. 
dog stk. 4 og 5 samt § 71, stk. 8 og 9. 

Stk. 2. Andre ansatte i en forening, for hvilke 
der er en væsentlig risiko for konflikter mellem 
egne og foreningens interesser, kan ikke uden di- 
rektionens tilladelse eje eller drive selvstændig 
erhvervsvirksomhed eller som bestyrelsesmed- 
lem, funktionær eller på anden måde deltage i le- 
delsen eller driften af en anden erhvervsvirk- 
somhed end foreningen. Bestyrelsen skal orien- 
teres om tilladelser givet af direktionen. 

Stk. 3. Bestyrelsen skal tage stilling til, for 
hvilke ansatte der er en væsentlig risiko for kon- 
flikter mellem egne og foreningens interesser, 
og som derfor skal have direktionens tilladelse, 

jf. stk. 2, til at eje eller drive selvstændig er- 
hvervsvirksomhed eller som bestyrelsesmed- 
lem, funktionær eller på anden måde deltage i le- 
delsen eller driften af en anden erhvervsvirk- 
somhed end foreningen. Bestyrelsen skal sikre, 
at de pågældende er vidende herom. Straffebe- 
stemmelsen i § 132 finder anvendelse fra det 
tidspunkt, hvor den pågældende har modtaget 
information herom. 

Stk. 4. Direktører og andre ledende medarbej- 
dere må ikke være medlemmer af bestyrelsen for 
depotselskabet eller et andet selskab, som for- 
eningen har indgået væsentlige aftaler med, eller 
være ansat i depotselskabet eller et andet sel- 
skab, som foreningen har indgået væsentlige af- 
taler med, eller være medlem af bestyrelsen for 
eller ansat i andre selskaber, som er koncernfor- 
bundne med disse selskaber. 

Stk. 5. De i stk. I og 2 nævnte personer kan 
dog varetage tilsvarende stillinger i andre inve- 
steringsforeninger og specialforeninger; hvor 
der er personsammenfald for flertallet af med- 
lemmerne af bestyrelsen. 

Stk. 6. Samtlige tilladelser givet af bestyrelsen 
i medfør af stk. 3 skal fremgå af bestyrelsens for- 
handlingsprotokol. 

Stk. 7. Foreningen skal mindst én gang årligt 
offentliggøre oplysninger om de hverv, som be- 
styrelsen har givet tilladelse til i henhold til 
stk. 1. Endvidere skal den eksterne revision i re- 
visionsprotokollatet til årsrapporten afgive er- 
klæring om, hvorvidt foreningen ejer værdipapi- 
rer udstedt af erhvervsvirksomheder omfattet af 
stk. 1 og 2. 

Videregivelse aff fortrolige oplysninger og 
indretning aff foreninger 

§ 36. Bestyrelsesmedlemmer, direktører, de 
øvrige ansatte og revisorer i en forening, i dens 
depotselskab og i dens eventuelle investerings- 
fórvaltningsselskab må ikke uberettiget videre- 
give eller udnytte fortrolige oplysninger, som de 
under udøvelse af deres stilling eller hverv er 
blevet bekendt med. 

Stk. 2. Den, der modtager oplysninger efter 
stk. 1, er omfattet af den i stk. 1 nævnte tavs- 
hedspligt. 

§ 37. En forening skal have 
1) en god administrativ og regnskabsmæssig 

praksis, 


