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eller arbejdsgiverorganisation, og de fordele, så- 
danne organisationer giver medlemmerne.« 

6.1 S 4 indsættes efter »religion«: »eller tro«. 

7.1 § 5 indsættes efter »religion«: »eller tro«. 

8. Efter § 5 indsættes: 
»§ 5 a. Bestemmelser i individuelle eller kol- 

lektive aftaler og overenskomster og i virksom- 
heders interne reglementer m.v., som er i strid 
med forbuddet mod forskelsbehandling i §§ 2-5, 
er ugyldige. Dette gælder også bestemmelser i 
vedtægter m.v. for selvstændige erhverv og for 
arbejdsgiver- og lønmodtagerorganisationer. 

Stk. 2. Bestemmelser i aftaler og i virksomhe- 
ders reglementer m.v., som vedrører mere end én 
arbejdsgiver, er ligeledes ugyldige, hvis de 
hjemler forskelsbehandling på grund af et af de i 
§ 1, stk. 1, omfattede kriterier inden for de i 
§§ 2-5 nævnte områder. Dette gælder også be- 
stemmelser i vedtægter m.v. for selvstændige er- 
hverv. 

§ 5 b. Lovens bestemmelser kan ikke ved afta- 
le fraviges til ugunst for lønmodtageren.« 

9. § 6 affattes således: 
»§ 6. Forbuddet mod forskelsbehandling på 

grund af politisk anskuelse, religion eller tro i 
§§ 2-5 gælder ikke for arbejdsgivere, hvis virk- 
somhed har som sit udtrykte formål at fremme et 
bestemt politisk eller religiøst standpunkt eller 
en bestemt trosretning, og hvor lønmodtagerens 
politiske anskuelse, religiøse overbevisning eller 
trosretning må anses for at være af betydning for 
virksomheden. 

Stk. 2. Såfremt det ved visse former for er- 
hvervsudøvelse og uddannelser er af afgørende 
betydning, at udøveren er af en bestemt race, po- 
litisk anskuelse, seksuel orientering eller natio- 
nal, social eller etnisk oprindelse eller har en be- 
stemt hudfarve eller tilhører en bestemt religion 
eller trosretning, og kravet om bestemt tilhørs- 
forhold står i rimeligt forhold til den pågældende 
erhvervsaktivitet, kan vedkommende minister 

efter indhentet udtalelse fra beskæftigelsesmini- 
steren fravige bestemmelserne i §§ 2-5.« 

10. Overskriften til kapitel 4 affattes således: 

»Godtgørelse, bevisbedømmelse m.v.« 

11. I § 7 indsættes som stk. 2: 
»Stk. 2. En person, der udsættes for ufordelag- 

tig behandling eller ufordelagtige følger, fordi 
denne har fremsat krav om ligebehandling efter 
§§ 2-4, kan tilkendes en godtgørelse.« 

12. Efter § 7 indsættes: 
»§ 7 a. Hvis en person, der anser sig for kræn- 

ket, jf. §§ 2-4, påviser faktiske omstændigheder, 
som giver anledning til at formode, at der udøves 
direkte eller indirekte forskelsbehandling, på- 
hviler det modparten at bevise, at ligebehand- 
lingsprincippet ikke er blevet krænket.« 

13. Efter § 8 indsættes som ny paragraf: 
»§ 8 a. Klager over overtrædelse af forbuddet 

mod forskelsbehandling på grund af race eller 
etnisk oprindelse efter denne lov og over over- 
trædelse af forbuddet i § 7, stk. 2, mod repressa- 
lier som følge af krav om ligebehandling uanset 
race eller etnisk oprindelse behandles af Institut 
for Menneskerettigheder efter reglerne i kapitel 
4 i lov nr. 374 af 28. maj 2003 om etnisk ligebe- 
handling. 

Stk. 2. Institut for Menneskerettigheder kan 
endvidere efter reglerne i kapitel 4 i lov om et- 
nisk ligebehandling behandle klager fra en løn- 
modtager om brud på bestemmelser i kollektive 
overenskomster, der indeholder tilsvarende pligt 
til ligebehandling uanset race eller etnisk oprin- 
delse som efter denne lov, hvis den pågældende 
godtgør, at vedkommende faglige organisation 
ikke agter at iværksætte fagretlig behandling af 
kravet.« 

§2 

Loven træder i kraft dagen efter bekendtgørel- 
sen i Lovtidende. 
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