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falder fonden 10 år efter, at lønmodtageren se- 
nest valgte at udsætte udbetalingen.« 

4.1 § 5 indsættes som stk. 2: 
»Stk. 2. Bestyrelsen for Lønmodtagernes Dyr- 

tidsfond kan i fornødent omfang indgå aftaler 
om administrationsopgaver, it-leverancer og for- 
mueforvaltningsopgaver med andre leverandø- 
rer.« 

5. § 6, stk. 3, affattes således: 
»Stk. 3. Midlerne kan placeres i dattervirk- 

somheder, som Lønmodtagernes Dyrtidsfond 
ejer helt eller delvis, og som har til formål at dri- 
ve finansiel virksomhed omfattet af lov om fi- 
nansiel virksomhed, bortset fra pengeinstitut-, 
realkreditinstitut- og forsikringsvirksomhed.« 

6. Efter § 7 indsættes: 

»Kapitel 4 a 

Flytning til et andet pensionsinstitut 

§ 7 a. Den enkelte kontohaver kan vælge at 
flytte hele sit indestående til et andet pensionsin- 
stitut, herunder til sin SP-konto i et pensionsin- 
stitut, jf. lov om Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion. Lønmodtagernes Dyrtidsfond kan afvise 
flytning af indeståendet, hvis der ikke heri er 
dækning for omkostningerne forbundet med 
flytningen. 

Stk. 2. Lønmodtagernes Dyrtidsfond skal på 
anmodning fra kontohaveren via det modtagen- 
de pensionsinstitut flytte hele indeståendet se- 
nest 3 måneder efter den uge, hvor anmodningen 
er modtaget. Overflyttede beløb kan ikke senere 
flyttes tilbage til Lønmodtagernes Dyrtidsfond. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
nærmere regler om opgørelse af konti, overfør- 
sel af indestående på konti m.v. ved overflytning 
til et andet pensionsinstitut. Beskæftigelsesmini- 
steren kan efter anmodning fra Lønmodtagernes 
Dyrtidsfond træffe afgørelse om, at fristen for 
overflytning af indeståendet, jf. stk. 2, kan for- 
længes i en periode. 

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
nærmere regler om krav til de modtagende pen- 
sionsinstitutter, herunder om information, tekni- 
ske krav og rådgivning i forbindelse med flyt- 
ning. 

§ 7 b. I det omfang omkostningerne ved over- 
flytning overstiger omkostningerne ved udbeta- 
ling, afholdes meromkostningen af den enkelte 

kontohaver. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
efter indstilling fra Lønmodtagernes Dyrtids- 
fond størrelsen af gebyrer m.v. i forbindelse med 
flytning af konti.« 

§2 

I lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 689 af 20. august 2002, 
som ændret ved § 1 i lov nr. 1032 af 17. decem- 
ber 2002, § 4 i lov nr. 1066 af 17. december 
2002, § 2 i lov nr. 420 af 10. juni 2003, § 1 i lov 
nr. 421 af 10. juni 2003 og § 419 i lov nr. 453 af 
10. juni 2003, foretages følgende ændring: 

l . l §  17 findsættes som stk. 9: 
»Stk. 9. Indeståendet på en konto i Lønmodta- 

gernes Dyrtidsfond, jf. lov om Lønmodtagernes 
Dyrtidsfond, kan overflyttes til den pågældendes 
særskilte konto. Overflyttede midler behandles 
efter overflytningen efter samme regler som bi- 
drag, der er godskrevet efter § 17 g. Beskæftigel- 
sesministeren kan fastsætte nærmere regler om 
modtagelsen af beløb efter dette stykke.« 

§3 

I lov om beskatningen af pensionsordninger 
m.v. (pensionsbeskatningsloven), jf. lovbe- 
kendtgørelse nr. 816 af 30. september 2003, 
foretages følgende ændringer: 

1.1 § 14 A indsættes som stk. 2: 
»Stk. 2. Ved beregning af afgift efter § 25 for 

en ordning, hvortil der efter § 41 er overført be- 
løb fra en konto i Lønmodtagernes Dyrtidsfond, 
jf. § 7 a i lov om Lønmodtagernes Dyrtidsfond, 
anvendes reglen i stk. 1 på den del af udbetalin- 
gen, der hidrører fra det overførte beløb.« 

2. I 929 B, nr. 2, indsættes efter »lov om Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension,«: »bortset fra 
engangsbeløb, der træder i stedet for rateudbeta- 
linger, hvor kontohaveren først henvender sig 
efter at være fyldt 80 år,«. 

3. I£  41, stk. 1, nr. 7, ændres »Tillægspension.« 
til: »Tillægspension, eller«. 

4.1 § 41, stk., 1, indsættes som nr. 8: 
»8. fra en konto i Lønmodtagernes Dyrtidsfond, 

jf. § 7 a i lov om Lønmodtagernes Dyrtids- 
fond, til en rateforsikring eller rateopsparing 
i pensionsøjemed, såfremt overførsel finder 
sted inden det fyldte 60. år, til en kapitalfor- 


