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F. t. I. vedr. erhvervsdrivende virksomheders afleeggelse af arsregnskab m.v.

ves oplysning om kursen pd den anferte valuta
pr. balancedagen i forhold til danske kroner og
den tilsvarende valutakurs pr. det foregdende
regnskabsars balancedag.«

18. Som overskrift til § 57 indsattes:

»Aktiver«. ,
19. Overskriften »Aktiver« til § 59 udgar.
20. § 65 med tilhorende overskrift ophaves.

21. § 68 affattes séledes:

»§ 68. Virksomheden skal anglve det gennem-
snitlige antal beskeftigede i regnskabsaret. Den
tilsvarende oplysning for det foregéende regn-
skabsar skal angives.«

22. § 69 opheeves.

23. § 70, stk. 2, ophzves, og i stedet indsattes:

»Stk. 2. Uanset stk. 1, 1. pkt., kan oplysninger
om vederlag m.v. for regnskabsaret til nuveeren-
de og forhenvaerende medlemmer af ledelsen for
deres ledelsesfunktion samt, hvor der ikke er ud-
peget et ledelsesorgan, til ejerne for deres ledel-
sesfunktion dog udelades. Tilsvarende kan op-
lysninger om forpligtelser til at yde pension til
samt oplysninger om serlige incitamentspro-
grammer for de neevnte udelades.

Stk. 3. De i stk. 1, 1. pkt., omhandlede oplys-
ninger kan endvidere undlades i en modervirk-
somheds arsregnskab, hvis oplysningerne vedre-
rer modervirksomhedens transaktioner med
fuldt konsoliderede - dattervirksomheder eller
med virksomheder, der er konsoliderede pro rata
efter reglerne i § 124. ,

Stk. 4. Ud over de i stk. 1, 1. pkt., naevnte op-
lysninger skal v11ksomheden oplyse om de neert-
stdende parter, som har bestemmende indftydel-
se pa virksomheden. Oplysningerne skal omfatte
navn, bopel, for virksomheders vedkommende
hjemsted, og grundlaget for den bestemmende
indflydelse.«

" Stk. 3 bliver herefter stk. 5.

24.1§ 78, stk. 1, indsaettes som 6. pkt.:

»@nsker virksomheden'at afleegge arsrapport
efter internationale regnskabsstandarder, ﬁnder
§ 137 anvendelse.« »

25.1¢§ 81, 2. pkt., eendres »de i bilag 2, skema 6,
opregnede poster nr. 2 og 3« til: »de i bilag 2,
skema 6, opregnede poster nr. 2, 3 og 6«.

26.1§ 84, stk. 1, indseettes som 3. pkt..

»1. pkt. finder ikke anvendelse pé kapitalande-
le, som méles efter § 38.«

27. I§84 stk. 2, 1. pkt., endres »§§ 119 og 120«
til: »§§ 119-121«.

28. § 88 ophaeves.

29. § 96, sik. 1, affattes saledes:

»Virksomheden skal angive nettoomsaetnin-
gens fordeling pa forretningssegmenter og geo-
grafiske segmenter, hvis forretningssegmenter-
ne henholdsvis de geografiske segmenter afviger
indbyrdes. Ved fordelingen skal der tages hen-
syn til den méade, hvorpa salget af de varer og tje-
nesteydelser, der indgar i virksomhedens ordi-
nare drift, er tilrettelagt. Angivelserne kan ude-
lades, hvis de kan volde betydelig skade for virk-
somheden, herunder hvis betingelserne i § 32,
stk. 1, er opfyldt. Udeladelsen skal begrundes.
§ 11, stk. 2, finder ikke anvendelse pa oplysnin-
ger, der er udeladt efter 3. pkt.«

30. Efter § 98 indsaettes:

»§ 98 a. Virksomhedens personaleomkostnin-
ger: skal specificeres i lenninger, pensioner og
andre omkostninger til social sikring, medmin-
dre dette fremgér af resultatopgerelsen. De til-
svarende oplysninger og beleb for det foregéen-
de regnskabsar skal angives.

§ 98 b. Virtksomheden skal angive det samlede
vederlag m.v. for regnskabsaret til nuverende
og forhenvaerende medlemmer af ledelsen for
deres funktion fordelt pd hvert ledelsesorgan
samt, hvor der ikke er udpeget et ledelsesorgan,
for ejerne. Desuden skal virksomheden angive
de samlede forpligtelser til at yde pension til de
naevnte. Er der fastsat serlige incitamentspro-
grammer for medlemmer af ledelsen, skal det
oplyses, hvilken kategori af ledelsesmedlemmer
programmet gelder for, hvilke ydelser program-
met omfatter, og hvad der er ngdvendigt for at
kunne vurdere veerdien heraf.’

-Stk. 2. De tilsvarende oplysninger og belgb for
det foregaende regnskabsar skal angives.

Stk. 3. Hvis oplysninger efter stk. 1 vil fore til,
at der vises belgb for et enkelt medlem af en le-
delseskategori, kan belgbene i stedet
1) angives samlet for to kategorier eller
2) ‘udelades, hvis kun én kategori modtager ve-

derlag m.v., pension eller sarligt incita-
mentsprogram.«



