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skeeftigelsesmulighederne og til virksomheder-
nes ansvar for sikring af vekseluddannelsesprin-
cippet, jf. § 2, stk. 1. Radet for de Grundlaeggen-
de Erhvervsrettede Uddannelser afgiver indstil-
ling herom.«

18. § 66 c, stk. 1, affattes saledes:

»Undervisningsministeren fastsetter neermere
regler om elevernes egnethed m.v. Reglerne kan
ud over krav til elevernes egnethed til uddannel-
sen indeholde krav til elevernes faglige og geo-
grafiske mobilitet og til deres aktivitet som prak-
tikpladssegende, herunder med hensyn til over-
gang til uddannelser efter lov om grundleggen-
de social- og sundhedsuddannelser, lov om land-
brugsuddannelser eller lov om erhvervsgrund-
uddannelse m.v. I reglerne kan det fastsettes, at
eleverne optages i et register over praktikplads-
segende, der skal veere offentligt tilgengeligt.
Kravene om egnethed m.v. skal veere opfyldt i
hele skolepraktikforlobet. Reglerne fastsattes
efter indstilling fra Radet for de Grundleggende
Erhvervsrettede Uddannelser.«

19. 1 § 66 h udgér »hele«.

20. I §66 i, stk 2, indsmttes efter »praktik-
plads«: », séfremt eleven kan gennemfere den
uddannelse, der er knyttet til den tilbudte prak-
tikplads uden tab af uddannelsestid,«.

21. § 66 k, stk. 1, affattes sdledes:

»Skolen udbetaler en skolepraktikydelse til
elever, der er i skolepraktik, dog ikke til elever,
der modtager lon fra en arbejdsgiver, jf. § 66 f,
eller arbejdsloshedsdagpenge, sygedagpenge,
kontanthjeelp, revalideringsydelse eller anden
offentlig stette, der tilsigter at daekke leveom-
kostninger. Undervisningsministeren kan fast-
sette nermere regler om skolepraktikydelsen.
Ydelsens storrelse fastsaettes pa de arlige finans-
love.«

22. Efter kapitel 7 a indszettes:
»Kapitel 7 b

Erhvervsuddannelse plus

§ 66 1. Erhvervsuddannelse plus (eudt) er et
seerligt afslutningsforleb i erhvervsuddannelser-
ne. Eud+ kan gennemfores af skoler og instituti-
oner m.fl., der er godkendt til at udbyde det pa-
geldende hovedforleb, jf. § 18. Forlgbet gen-
nemferes uden uddannelsesaftale.

Stk. 2. Bud+ har samme mal og niveau som det
tilsvarende uddannelsestrin i en erhvervsuddan-
nelse. Den afsluttes med de samme prever og
med tilsvarende uddannelsesbevis som det til-
svarende trin i en erhvervsuddannelse og giver
ret til samme betegnelse som denne.

§ 66 m. Adgang til eud+ er betinget af, at ele-
ven

1) ikke er fyldt 25 &r ved skolens modtagelse af
ansggningen, ‘

2) har gennemfort det foregéende trin i den ud-
dannelse, hvori eleven pnsker at gennemfore
eud+, og ‘

3) har veeret i lonnet beskeeftigelse i mindst 6
maneder efter afslutningen af trin 1 med ar-
bejdsopgaver, der falder inden for uddannel-
sesomrédet.

© Stk. 2. Afgarelse om optagelse treeffes af en
skole m.v., der er godkendt efter § 18, jf. § 661,
stk. 1.

§ 66 n. Skolen udarbejder i samradd med ele-
ven og en eventuel arbejdsgiver en personlig ud-
dannelsesplan og vejleder eleven. Uddannelses-
planen udarbejdes p& grundlag af reglerne om
uddannelsen og skolens vurdering af elevens
kompetencer.

Stk. 2. 1 den personlige uddannelsesplan angi-
ves den teoretiske og praktiske kompetence, som
skolen har anerkendt, og det uddannelsesforleb,
eleven skal gennemfere. Et uddannelsesforleb,
som beskrives i uddannelsesplanen, kan omfat-
te:

1) Obligatorisk skoleundervisning i det pageel-
dende uddannelsestrin efter reglerne om ud-
dannelsen. , ,

2) Arbejdsmarkedsuddannelse eller enkeltfag
inden for uddannelsesplanens mal.

3) Intensiv verkstedstreening (praktisk-fagligt
forleb) pa uddannelsesinstitutionen ellerien
virksomhed efter aftale med institutionen i
en periode pé hgjst 1 méned.

4) Intensiv veerkstedstreening (praktisk-fagligt
forleb) pa elevens arbejdsplads i en periode
pé hgjst 1 méaned.

5) Praktisk arbejde inden for uddannelsesom-
rddet pé elevens arbejdsplads, der gennem-
fares efter aftale meilem eleven og arbejds-
giveren.

6) Svendepreve eller anden afsluttende prove.

Stk. 3. Planen kan pa grundlag af kompetence-
vurderingen gé ud pé, at eleven indstilles direkte



