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F. t. 1. vedr. ferieloven

Til lovforslag nr. L 53. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 19. december 2003*)

Forslag |

Lov om @ndring af ferieloven
(Udbetaling af uhevede feriepenge)

§1

I ferieloven, lov nr. 396 af 31. maj 2000, som
endret ved lov nr. 133 af 20. marts 2002 og lov
nr. 1039 af 17. december 2002, foretages folgen-
de @ndringer:

1.1§ 4, stk. 1, indseettes som 2. pkt.:

»Aftaler om overdragelse af feriekort og ferie-
kontobeviser er ugyldige, ligesom feriekort og
feriekontobeviser ikke kan gares til genstand for
retsforfelgning.«

2.1¢ 11 indsattes efter »arbejdstid«: »og om fe-
rie efter § 9 for elever, som arbejder mere end 5
dage om ugen«.

3. § 19, stk. 5 og 6, ophaeves, og i stedet indsaet-
tes:

»Stk. 5. En lenmodtager, der ikke er omfattet
af en kollektiv overenskomst om len- og ar-
bejdsvilkér, kan aftale med arbejdsgiveren, at
optjent ferie ud over 20 dage kan overfares til
det folgende feriear. Bestemmelserne i stk. 2-4
finder tilsvarende anvendelse. Den overforte fe-
rie holdes efter reglerne i dette kapitel.«

4.1§ 23, stk. 6, 2. pkt., ndres »pé« til: »senest
den 1. i maneden efter«.

5. Efter § 34 indsettes:

Beskaftigelsesmin., j.or. 6236-0490
Arbejdsdirektoratet, j.nr. 03-21-0019

»Kapitel 5 a

Udbetaling af feriegodtgorelse, lon under ferie
eller ferietilleeg ved feriedrets udlob

§ 34 a. Ved feriearets udleb udbetales ferie-
godtgerelse til lonmodtageren af den, der i med-
for af § 31 administrerer feriegodtgerelsen, hvis
belebet er pd 1.500 kr. eller derunder efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis lan-
modtageren har veeret ansat uafbrudt hos samme
arbejdsgiver fra et tidspunkt i optjeningsaret til
feriedrets udleb, udbetales feriegodtgerelse ved-
rerende dette ansattelsesforhold kun, hvis bela-
bet vedrarer ferie ud over 20 dage.

Stk. 2. Ved feriearets udlgb udbetaler Ferie-
konto feriegodtgerelse til lenmodtageren, hvis
belgbet er pa 1.500 kr. eller derunder efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis fe-
riegodtgerelsen vedrarer et ansacttelsesforhold,
der har veeret uafbrudt fra et tidspunkt i optje-
ningsdret til feriedrets udleb, og belebet ikke
vedrarer ferie ud over 20 dage eller ferie, som er
holdt, kan belebet kraeves tilbagebetalt, jf. § 37,
stk. 2.

Stk. 3. Ved feriedrets udleb udbetaler arbejds-
giveren len under ferie og eventuelt ferietilleeg
til lonmodtageren, hvis belebet er pd 1.500 kr.
eller derunder efter fradrag af skat og arbejds-
markedsbidrag, og hvis belebet vedrarer ferie ud
over 20 dage. :

*) Se FT: 1529, 3438, 3786; A: 1730, 1754; B: 459, 759; C: 220; Lov nr. 1200 af 27. december 2003.



