
220 F. t. 1. vedr. ferieloven 

Til lovforslag nr. L 53. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 19. december 2003*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  f e r i e l o v e n  

(Udbetaling af uhævede feriepenge) 

§1 

I ferieloven, lov nr. 396 af 31. maj 2000, som 
ændret ved lov nr. 133 af 20. marts 2002 og lov 
nr. 1039 af 17. december 2002, foretages følgen- 
de ændringer: 

1.1 § 4, stk. 1, indsættes som 2. pkt.: 
»Aftaler om overdragelse af feriekort og ferie- 

kontobeviser. er ugyldige, ligesom feriekort og 
feriekontobeviser ikke kan gøres til genstand for 
retsforfølgning.« 

2.1 § II indsættes efter »arbejdstid«: »og om fe- 
rie efter § 9 for elever, som arbejder mere end 5 
dage om ugen«. 

3. § 19, stk. 5 og 6, ophæves, og i stedet indsæt- 
tes: 

»Stk. 5. En lønmodtager, der ikke er omfattet 
af en kollektiv overenskomst om løn- og ar- 
bejdsvilkår, kan aftale med arbejdsgiveren, at 
optjent ferie ud over 20 dage kan overføres til 
det følgende ferieår. Bestemmelserne i stk. 2-4 
finder tilsvarende anvendelse. Den overførte fe- 
rie holdes efter reglerne i dette kapitel.« 

4.1 § 23, stk. 6, 2. pkt., ændres »på« til: »senest 
den 1. i måneden efter«. 

5. Efter § 34 indsættes: 

»Kapitel 5 a 

Udbetaling afferiegodtgørelse, løn under ferie 
eller ferietillæg vedferieårets udløb 

§ 34 a. Ved ferieårets udløb udbetales ferie- 
godtgørelse til lønmodtageren af den, der i med- 
før af § 3 1 administrerer feriegodtgørelsen, hvis 
beløbet er på 1.500 kr. eller derunder efter fra- 
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis løn- 
modtageren har været ansat uafbrudt hos samme 
arbejdsgiver fra et tidspunkt i optjeningsåret til 
ferieårets udløb, udbetales feriegodtgørelse ved- 
rørende dette ansættelsesforhold kun, hvis belø- 
bet vedrører ferie ud over 20 dage. 

Stk. 2. Ved ferieårets udløb udbetaler Ferie- 
konto feriegodtgørelse til lønmodtageren, hvis 
beløbet er på 1.500 kr. eller derunder efter fra- 
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis fe- 
riegodtgørelsen vedrører et ansættelsesforhold, 
der har været uafbrudt fra et tidspunkt i optje- 
ningsåret til ferieårets udløb, og beløbet ikke 
vedrører ferie ud over 20 dage eller ferie, som er 
holdt, kan beløbet kræves tilbagebetalt, jf. § 37, 
stk. 2. 

Stk. 3. Ved ferieårets udløb udbetaler arbejds- 
giveren løn under ferie og eventuelt ferietillæg 
til lønmodtageren, hvis beløbet er på 1.500 kr. 
eller derunder efter fradrag af skat og arbejds- 
markedsbidrag, og hvis beløbet vedrører ferie ud 
over 20 dage. 
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