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tes til nærmeste antal fyrretyvendedele af fuld 
pension. 

§ 6. Når en førtidspensionist overgår til folke- 
pension fra det fyldte 65. år, udbetales folkepen- 
sionen med samme antal fyrretyvendedele som 
det, hvormed pensionen hidtil har været fastsat. 

§ 7. Ved beregning af pension, der ydes med et 
antal fyrretyvendedele af fuld pension efter § 5, 
stk. 2, beregnes først en fuld pension ved anven- 
delse af reglerne i kapitel 4. Det således beregne- 
de pensionsbeløb nedsættes til de beregnede an- 
tal fyrretyvendedele. Tillæg efter §§ 17 og 18 
nedsættes dog ikke. 

Opgørelse af bopælstid m.v. 

§ 8. Ved opgørelse af bopælstid efter bestem- 
melserne i §§ 3,4 og 5 sidestilles med bopæl her 
i riget 
1) forhyring med dansk skib, 
2) ophold i udlandet som udsendt repræsentant 

for en dansk offentlig myndighed, 
3) ophold i udlandet i øvrigt som beskæftiget i 

offentlig dansk interesse, 
4) ophold i udlandet som ansat i et dansk fir- 

mas filial eller datterselskab og 
5) ophold i udlandet med henblik på uddannel- 

se. 

§ 9. Ved opgørelse af bopælstid for en person 
omfattet af § 2, stk. 2, nr. 2, sidestilles bopæl i 
oprindelseslandet med bopæl her i riget. Det 
samme gælder andre lande, hvori den pågælden- 
de har haft bopæl på et grundlag svarende til det, 
der er nævnt i § 7 i udlændingeloven. Bestem- 
melsen i 1. og 2. pkt. finder anvendelse, uanset 
om den pågældende opnår dansk indfødsret. 

Stk. 2. Stk. 1 anvendes kun, så længe den på- 
gældende har fast bopæl her i riget. 

Stk. 3. Stk. 1 anvendes ikke for perioder, hvor 
der er ret til pension fra oprindelseslandet og an- 
dre lande, der er nævnt i stk. 1. 

§ 10. Ved opgørelse af bopælstid medregnes 
kun bopælsperioder mellem det fyldte 15. år og 
det fyldte 65. år. Flere bopælsperioder sammen- 
lægges, og den samlede bopælstid afrundes til 
nærmeste hele antal måneder. 

§ 11. Efter overenskomst med andre stater kan 
socialministeren fastsætte regler om fravigelse 

af bestemmelserne om indfødsret, bopæl og op- 
tjening. 

§ 12. Socialministeren fastsætter bestemmel- 
ser om fravigelse af lovens regler i det omfang, 
det er nødvendigt for anvendelsen af De Euro- 
pæiske Fællesskabers forordninger om social 
sikring for arbejdstagere m.v. 

Kapitel 2 

Pensionssystemets opbygning 

Førtidspens ion 

§ 13. Førtidspension kan udbetales til perso- 
ner i alderen fra 18 til 65 år i form af 
1) højeste førtidspension, der består af grund- 

beløb, invaliditetsbeløb, erhvervsudygtig- 
hedsbeløb og pensionstillæg, 

2) mellemste førtidspension, der består af 
grundbeløb, invaliditetsbeløb og pensions- 
tillæg, 

3) forhøjet almindelig førtidspension, der be- 
står af grundbeløb, førtidsbeløb og pensi- 
onstillæg, eller 

4) almindelig førtidspension, der består af 
grundbeløb og pensionstillæg. 

§ 14. Højeste førtidspension kan tilkendes 
personer i alderen fra 18 til 60 år, der i ethvert er- 
hverv må anses for kun at have ubetydelig er- 
hvervsevne i behold. 

Stk. 2. Mellemste førtidspension kan tilkendes 
1) personer i alderen fra 18 til 60 år, hvis er- 

hvervsevne er nedsat med omkring 2/3, og 
2) personer i alderen fra 60 til 65 år, hvis er- 

hvervsevne er nedsat i det omfang, der er 
nævnt i stk. 1. 

Stk. 3. Forhøjet almindelig førtidspension eller 
almindelig førtidspension kan tilkendes 
1) personer i alderen fra 18 til 65 år, hvis er- 

hvervsevne er nedsat på grund af helbreds- 
mæssige forhold med mindst halvdelen, 

2) personer i alderen fra 18 til 65 år, hvis er- 
hvervsevne er nedsat med mindst halvdelen, 
uden at nedsættelsen alene skyldes helbreds- 
mæssige forhold, og 

3) personer i alderen fra 50 til 65 år, når sociale 
og helbredsmæssige forhold taler for det. 

Stk. 4. Pension efter stk. 3 tilkendes som for- 
højet almindelig førtidspension til personer un- 
der 60 år og som almindelig førtidspension til 
personer over denne alder. 


