136 .

F. t. 1. vedr. medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer

2000, som endret ved § 6 i lov nr. 274 af 8. maj
2002, foretages folgende andring:

1.1§ 9, stk. 1, indseettes som 3. pkt.:

»Reprasentanter for medarbejderne er beskyt-
tet mod afskedigelse og anden forringelse af for-
holdene pa samme made som tillidsrepreesentan-
ter inden for vedkommende eller tilsvarende
omrade.«

§7

I'lov om institutioner for erhvervsrettet uddan-
nelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 954 af 28. no-
vember 2003, foretages folgende eendring:

1.1¢ 5, stk. 6, indseettes som 3. pkt..
»Reprasentanter for leerere og det teknisk-ad-
ministrative personale er beskyttet mod afskedi-
gelse og anden forringelse af forholdene pa sam-
me méde som ' tillidsrepraesentanter inden for
vedkommende eller tilsvarende omrade.«

§8

I lov nr. 403 af 28. maj 2003 om universiteter
(universitetsloven) foretages felgende endring:

1.1§ 12, stk. 4, indseettes som 3. pkt..

»Reprasentanter for universitetets videnska-
belige personale, herunder ansatte ph.d.-stude-
rende, og for det teknisk-administrative persona-
le er beskyttet mod afskedigelse og anden forrin-
gelse af forholdene pa samme méde som tillids-

- repraesentanter inden for vedkommende eller til-

svarende omréde.«

§9

Loven treder i kraft dagen efter bekendtgerel-
sen i Lovtidende og finder anvendelse i forbin-
delse med afskedigelser, hvor afgerelse om af-
skedigelse treeffes efter lovens ikrafitraeden, og i
forbindelse med anden andring af forholdene,
der sker efter lovens ikrafttreeden.
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