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§ 33 c. Åremålsansættelse sker for et tidsrum 
af 3-6 år. Åremålsansættelsen kan forlænges 
med indtil i alt 3 år. Genansættelse efter fornyet 
opslag kan ske højst to gange eller i øvrigt, hvis 
genansættelsen er begrundet i objektive forhold. 

§ 33 d. Placering af en varigt ansat tjeneste- 
mand, som efter en åremålsansættelses udløb el- 
ler ophør af anden årsag, der ikke kan tilregnes 
den pågældende, genindtræder i varig ansættel- 
se, sker på vilkår, der fastsættes ved aftale i hen- 
hold til §45. 

Stk. 2. Ret til genindtræden i varig ansættelse 
gælder ikke for tjenestemænd i staten, der ansæt- 
tes på åremål i folkekirken, eller for tjeneste- 
mænd i folkekirken, der ansættes på åremål i sta- 
ten.« 

6. § 55 affattes således: 

»§ 55. En tjenestemand, som i medfør af reg- 
lerne i § 12 eller af anden årsag, der ikke kan til- 
regnes den pågældende, overgår til en anden 
passende stilling, hvor lønnen er lavere end i den 
hidtidige stilling, bevarer lønnen i den hidtidige 
stilling. 

Stk. 2. Lønnen i den hidtidige stilling omfatter 
den samlede faste løn, herunder pensionsbidrag 
til en supplerende pensionsordning. Løndele, der 
ydes som kompensation for overarbejde, merar- 
bejde eller arbejde på ubekvemme tidspunkter, 
indgår ikke. Tidsbegrænsede og opgavebestemte 
løndele indgår indtil periodens udløb henholds- 
vis opgavevaretagelsens ophør. 

Stk. 3. Anciennitetsbetingede lønstigninger 
ydes på de tidspunkter, hvor tjenestemanden vil- 
le have været berettiget hertil ved fortsat ansæt- 
telse i den hidtidige stilling. 

Stk. 4. Lønnen i den hidtidige stilling fastsæt- 
tes på grundlag af stillingens lønmæssige place- 
ring på nedrykningstidspunktet beregnet efter 
forholdene på det nye tjenestested. 

Stk. 5. Lønnen reguleres i overensstemmelse 
med generelle reguleringer af tjenestemandsløn- 
ninger. 

Stk. 6. En tjenestemand, som i henhold til 
stk. 1 har bevaret lønnen i den hidtidige stilling, 
kan til enhver tid vælge i stedet at overgå til de 
lønvilkår, der er eller bliver fastsat for den på- 
gældendes ansættelse i den nye stilling.« 

7. Overskriften til kapitel 15 affattes således: 

»Kapitel 15 

Tjenestefrihed m. v. (( 

8. § 58 affattes således: 

»§ 58. Vedkommende minister eller den, mi- 
nisteren bemyndiger dertil, kan bevilge en tjene- 
stemand hel eller delvis tjenestefrihed uden løn 
og uden optjening af lønanciennitet. 

Stk 2. Finansministeren kan efter indhentet 
udtalelse fra Lønningsrådet fastsætte bestem- 
melser om tjenestefrihed med hel eller delvis be- 
varelse afløn og lønanciennitetsoptjening. 

Stk. 3. Vedkommende minister eller den, mi- 
nisteren bemyndiger dertil, kan imødekomme en 
tjenestemands anmodning om nedsat arbejdstid 
for en begrænset periode eller indtil videre mod 
tilsvarende nedsættelse af løn og lønancienni- 
tetsoptj ening. 

Stk. 4. Finansministeren kan efter indhentet 
udtalelse fra Lønningsrådet fastsætte bestem- 
melser om nedsættelse af arbejdstiden uden til- 
svarende nedsættelse af løn og lønanciennitets- 
optjening.« 

§2 

I lov om tjenestemandspension, jf. lovbe- 
kendtgørelse nr. 95 af 16. januar 2003, foretages 
følgende ændringer: 

1. § 5, stk. 1, 2. pkt., affattes således: 
»En tjenestemands pensionsgivende løn er 

den pensionsgivende løn på det opnåede skala- 
trin.« 

2. I §6, stk. 7, ændres »stk. 4« til: »stk. 6«. 

3. Efter § 16 indsættes som nyt kapitel: 

»Kapitel 4 a 

Pension til åremålsansatte 

§ 16 a. Pensionen til tjenestemænd på åremål, 
jf. § 33 a, stk. 1, i lov om tjenestemænd, fastsæt- 
tes med udgangspunkt i den pågældendes pen- 
sionsmæssige placering under den seneste vari- 
ge ansættelse inden pensioneringstidspunktet. 

Stk. 2. Ved beregning af pensionen medregnes 
åremålsansættelsen i pensionsalderen. 

Stk. 3. Til den i henhold til stk. 1 og 2 fastsatte 
pension ydes et tillæg, der for hvert åremålsår 
fastsættes til 2,7 pct. af højeste pension ved pen- 


