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~ Bilag til beretn. o. f. t. beslutn. vedr. meddeleret for offeritligt ansatte m.m.

Bilag 2

Kommissorium for Udvalget om offentligt ansattes ytringsfiihed og meddeleret

Justitsministeren har den 22 juni 2004 oplyst
folgende:

Folketinget behandlede den 30. Januar 2004
beslutningsforslag B 39 om meddeleret for of-
fenitligt ansatte og beslutningsforslag B 40 om
fremime af offentligt ansattes deltagelse i den of-
fentlige debat.

Ved behandlingen af beslutningsforslagene
har der vaeret bred opbakning blandt Folketin-
gets partier til at anmode det udvalg, det med
professor, dr. jur. Jens Peéter Christenseh som

formand blev nedsat i 2003 med henblik pa at
behandle en reekke spergsmal om embedsmznds
radgivaing og bistand til regeringen og dens mi-
nistre, om at behandle de sporgsmal, dér er om-
talt i beslutningsforslagene.

P4 den baggrund vil Justitsministeriet nu an-
mode tdvalget om at behandle de pageldende
spergsmal. I den forbindelse vedlagges til orien-
tering udvalgets kommissorium. Heri er udval-
gets opgaver og sammensaetning naimere be-

~ skrevet.

Kommissorium for Udvalget om offentligt ansattes ytringsfrihed og meddeleret.

1. Indledning

Folketinget behandlede den 30. januar 2004
beslutningsforslag B 39 om meddeleret for of-
fentligt ansatte og beslutningsforslag B 40 om
fremme af offentligt ansattes deltagelse i den of-
fentlige debat. Begge beslutningsforslag er
fremsat af SF.

I besluthingsforslag B 39 opfordres regeringen
til at fremsatte lovforslag om indforelse af en
meddeleret for offentligt ansatte i tilfzlde af ure-
delighed i den offentlige forvaltning og dbenbart
misbrug af offentlige midler.

Beslutmngsforslag B 40 opfordrer — med hen-
blik pa at fremme offentligt ansattes deltagelse i

den offentlige debat — regeringen til at fremseette -

lovforslag om en lovfastelse af offentligt ansat-
tes ytrlngsfnhed og til at tage risdvendige og re-
levante initiativer til at fremme en malsetning i
den offentlige forvaltning om, at offentligt an-

satte i veesentligt storre omfang end i dag délta-

ger aktivt i den offentlige debat.

© Pa baggrund af de 2 beslutningsforslag har re-
getingen besluttét at anmode det udvalg, der
med professor; dr. jur. Jens Petéer Christensen
som formand blev nedsat i 2003 med henblik pa
at behandle en rzkke spergsmal om embeds-
mends radgivning og bistand til regeringen og
deris mifistre, ot at behandle de sporgsitial, der
er omtalt i beslutningsforslagene, jf. pkt. 2 umid-
delbart nedenfor.

2. Udvalgets opgaver

2.1. Udvalget skal beskrive de geeldende reg=
ler om offentligt ansattes ytringsfrihed. I dénne

- beskrivelse skal bl.a. indga grundlovens og Dei

Europziske ~ Menneskerettighedskonventions
besternriielser oin yiringsfrihed, retspraksis samt
udtalelser fra Folketingets Ombudsmands prak-
sis oni offentligt ansattes yiringsfrihed.
Udvalget skal i den forbindelse ogsa i forne-
dent omfang inddrage andre praktiske erfaringer

‘med anvendelsen og forvaliningen af offentligt

ansattes ytringsfrihed, herunder om muligt erfa-
ringer der mere generelt kan veere med til at be-
lyse, omi det kan have karrieremaessige virknin-
ger miv. foi offentligt ansatte at benytte deres
ytringsfrihed.

P4 baggrund af sin besktivelse af de geeldende
regler skal udvalget vurdere, om der er behov for
eni yderligere lovfestelse af offentligt ansattes
ret til at ytre sig. - .

2.2. Udvalget skal endvidere overveje, om der
kan vare anledning. til at tage initiativer med
henblik pd at fremme offentligt ansattes delta-
gelse i den offentlige debat. I den forbindelse ber
det bl.a. ovérvejes, om der kan vare behov for
storre information til offentligt ansatte om deres
ret til at ytre sig.

2.3. Herudover skal udvalget gerinemga de
gasldende regler om offentligt ansattes mulighed



