
2422 Bilag til beretn. o. f. t. besluln. vedr. meddeleret for offentligt ansatte m.m. 

Bilag 2 

Kommissorium for Udvalget om offentligt ansattes ytringsfrihed og meddeleret 

Justitsministeren har den 22. juni 2004 oplyst 
følgende: 

Folketinget behandlede den 30. januar 2004 
beslutningsforslag B 39 om meddeleret for of- 
fentligt ansatte og beslutningsforslag B 40 om 
fremme af offentligt ansattes deltagelse i den of- 
fentlige debat. 

Ved behandlingen af beslutningsforslagene 
har der været bred opbakning blandt Folketin- 
gets partier til at anmode det udvalg, der med 
professor, dr. jur. Jens Peter Christensen som 

formand blev nedsat i 2003 med henblik på at 
behandle en række spørgsmål om embedsmænds 
rådgivning og bistand til regeringen og dens mi- 
nistre, om at behandle de spørgsmål, der er öm- 
talt i beslutningsforslagene. 

På den baggrund vil Justitsministeriet nu an- 
mode udvalget om at behandle de pågældende 
spørgsmål. I den forbindelse vedlægges til orien- 
tering udvalgets kommissorium. Heri er udval- 
gets opgaver og sammensætning nærmere be- 
skrevet. 

Kommissorium for Udvalget om offentligt ansattes ytringsfrihed og meddeleret. 

1. Indledning 
Folketinget behandlede den 30. januar 2004 

beslutningsforslag B 39 om meddeleret for of- 
fentligt ansatte og beslutningsforslag B 40 om 
fremme af offentligt ansattes deltagelse i den of- 
fentlige debat. Begge beslutningsforslag er 
fremsat af SF, 

I beslutningsforslag B 39 opfordres regeringen 
til at fremsætte lovforslag om indførelse af en 
meddeleret for offentligt ansatte i tilfælde af ure- 
delighed i den offentlige forvaltning og åbenbart 
misbrug af offentlige midler. 

Beslutningsforslag B 40 opfordrer -  med hen- 
blik på at fremme offentligt ansattes deltagelse i 
den offentlige debat -  regeringen til at fremsætte 
lovforslag om en 10vfæstelse af offentligt ansat- 
tes ytringsfrihed og til at tage nødvendige og re- 
levante initiativer til at freinme en målsætning i 
den offentlige forvaltning om, at offentligt an- 
satte i væsentligt større omfang end i dag delta- 
ger aktivt i den offentlige debat. 

På baggrund af de 2 beslutningsforslag har re- 
geringen besluttet ät anmode det udvalg, der 
med professor, dr. jtir. Jens Peter Christensen 
som formand blev nedsat i 2003 med henblik på 
ät behandle en række spørgsmål om embeds- 
mænds rådgivning og bistand til regeringen og 
dens ministre, om at behandle de spørgsiï1ål, der 
ér omtalt i beslutningsforslagene, jf. pkt. 2 umid- 
delbart nedenfor. 

2. Udvalgets opgaver 
2.1. Udvalget skal beskrive de gældende reg- 

let om offentligt ansattes ytringsfrihed. I denne 
beskrivelse skal bl.a. indgå grundlovens og Den 
Europæiske Menneskerettighedskonventions 
bestemmelser om ytringsfrihed, retspraksis samt 
udtalelser fra Folketingets Ombudsmands prak- 
sis om offentligt ansattes ytringsfrihed. 

Udvalget skal i den forbindelse også i fornø- 
dent omfang inddrage andre praktiske erfaringer 
med anvendelsen og forvaltningen af offentligt 
ansattes ytringsfrihed, herunder om muligt erfa- 
ringer der mere generelt kan være med til at be- 
lyse, om det kan have karrieremæssige virknin- 
ger iÉV. fot offentligt ansatte ät benytte deres 
ytringsfrihed. 

På baggrund af sin beskrivelse af de gældende 
regler skal udvalget vurdere, 0111 der er behov for 
en yderligere 10vfæstelse af offentligt ansattes 
ret til at ytre sig, 

2.2i Udvalget skal endvidere overveje, om der 
kan være anledning til at tage initiativer med 
henblik på at fremme offentligt ansattes delta- 
gelse i den offentlige debat. I den forbindelse bør 
det bl.a. overvejes, om der kan være behov fot 
større information til offentligt ansatte om detes 
ret til at ytre sig, 

2.3; Herudover skal udvalget gennemgå de 
gældeiide regler om offentligt ansattes mulighed 


