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delsen er begået forsætligt eller ved grov uagt- 
somhed, og der tillige ved overtrædelsen er op- 
nået eller tilsigtet en økonomisk fordel for den 
pågældende selv eller andre. 

Det er således en betingelse for at anvende be- 
stemmelsen, at begge betingelser er opfyldt. 
Overtrædelsen skal være begået forsætligt eller 
ved grov uagtsomhed, og der skal tillige ved 
overtrædelsen være opnået eller tilsigtet en øko- 
nomisk fordel for den pågældende selv eller an- 
dre. 

Den foreslåede affattelse af § 59, stk. 3, inde- 
bærer en udvidelse af, hvornår der foreligger 
skærpende omstændigheder, idet der fremover 
foreligger skærpende omstændigheder, enten 
hvis overtrædelsen er begået forsætligt, eller 
hvis der ved overtrædelsen er opnået eller tilsig- 
tet en økonomisk fordel for den pågældende selv 
eller andre. 

Hvis der ved overtrædelsen er opnået eller til- 
sigtet en økonomisk fordel for den pågældende 
selv eller andre, kan bestemmelsen finde anven- 
delse, uanset om overtrædelsen er begået forsæt- 
ligt eller uagtsomt. 

Begrebet »andre« dækker over enhver, der op- 
når eller tilsigtes at opnå en økonomisk fordel 
ved, at en udlænding beskæftiges ulovligt, her- 
under eksempelvis bygherrer, entreprenører og 
formidlere af arbejdskraft. 

Som nævnt ovenfor tilsigter lovforslaget at 
skærpe bødeniveauet væsentligt, i det omfang 
sagen bør afgøres med bøde og ikke med fri- 
hedsstraf. 

I de tilfælde, hvor der foreligger skærpende 
omstændigheder efter § 59, stk. 3, dvs. tilfælde, 
hvor lovovertrædelsen enten er begået forsætligt 
eller der ved overtrædelsen er opnået eller tilsig- 
tet en økonomisk fordel for den pågældende selv 
eller andre eller udlændingen ikke har ret til at 
opholde sig her i landet, bør bøden være af gan- 
ske betydelig størrelse. 

Efter Rigsadvokatens Meddelelse nr. 4/2003 
af 21. oktober 2003 er de vejledende retningslin- 
jer for anklagemyndighedens påstand om bøde i 
sager om ulovlig beskæftigelse af udlændinge 
efter udlændingelovens § 59, stk. 3, 10.000 ler. 
pr. beskæftiget udlænding pr. påbegyndt måned. 

Lovforslaget tilsigter, at bødeniveauet frem- 
over skal skærpes, således at der i sager om over- 
trædelse af udlændingelovens § 59, stk. 3, som 

udgangspunkt vil skulle nedlægges påstand om 
en bøde på 20.000 kr. pr. beskæftiget udlænding 
pr. påbegyndt måned. Der tilsigtes således et bø- 
deniveau, der er dobbelt så højt som det gælden- 
de. 

Det er domstolene, der konkret fastsætter bø- 
destørrelsen, og de anførte vejledende beløbs- 
størrelser på henholdsvis 10.000 kr. pr. beskæf- 
tiget udlænding pr. påbegyndt måned i sager om 
overtrædelse af udlændingelovens § 59, stk. 2, 
og 20.000 kr. i sager om overtrædelse af udlæn- 
dingelovens § 59, stk. 3, jf. § 59, stk. 2, pr. be- 
skæftiget udlænding pr. påbegyndt måned, er 
ikke til hinder for, at domstolene i konkrete til- 
fælde med konkret begrundelse fraviger disse i 
skærpende eller formildende retning. De vejle- 
dende bødestørrelser begrænser således ikke 
domstolenes frihed ved strafudmålingen, jf. her- 
ved de almindelige principper for straffens ud- 
måling i straffelovens § 80. Straffen udmåles 
dog i praksis i vid udstrækning takstmæssigt i 
overensstemmelse med Rigsadvokatens medde- 
lelser. 

Som det fremgår ovenfor, indebærer den fore- 
slåede affattelse af § 59, stk. 3, at der fremover 
foreligger skærpende omstændigheder, som der 
skal tages hensyn til ved strafudmålingen, hvis 
blot en af de tre betingelser er opfyldt: at over- 
trædelsen er begået forsætligt, at der ved over- 
trædelsen er opnået eller tilsigtet en økonomisk 
fordel for den pågældende selv eller andre, eller 
at udlændingen ikke har ret til at opholde sig her 
i landet. 

I sager, hvor der foreligger flere skærpende 
omstændigheder, således at to eller tre af disse 
betingelser er opfyldt, f.eks. at overtrædelsen er 
begået forsætligt og den pågældende herved har 
opnået en økonomisk fordel, skal dette betragtes 
som en særlig skærpende omstændighed og 
medføre, at den vejledende bødestørrelse på 
20.000 kr. pr. beskæftiget udlænding pr. påbe- 
gyndt måned fraviges i skærpende retning. 

Der forudsættes ikke ved ændringsforslaget en 
ændret praksis for, hvornår ulovlig beskæftigel- 
se af udlændinge skal medføre frihedsstraf. I 
særlige situationer, hvor der foreligger grove el- 
ler gentagne overtrædelser af udlændingelovens 
§ 59, stk. 2, herunder i tilfælde, hvor en højere 
grad af tilregnelse hos arbejdsgiveren kan påvi- 
ses, og hvor der er tale om en mere langvarig, or- 
ganiseret eller på anden vis konsekvent udnyttel- 


