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5. I de tilfeelde, hvor der foreligger sddanne
konkretiserede oplysninger, at der er rimelig
grund til mistanke om et strafbart forhold — sile-
des at man er »inde i« bestemmelsen i lovforsla-
gets § 9 —vil myndigheden alligevel efter lovfor-
slagets § 9, stk. 2, kunne gennemfore eller fort-
satte et kontrolbesgg mv., hvis formélet hermed
er at tilvejebringe oplysninger til brug for be-
handlingen af andre spergsmél end fastsattelse
af straf.

Ved fastleeggelsen af, hvad der vil vere for-
mélet med et kontrolbesgg mv., bemaerkes i den
forbindelse, at det ofte vil vaere relevant for en
myndighed med henblik pé varetagelsen af sine
tilsyns- og kontrolopgaver mv. gennem et kon-
trolbesgg at tilvejebringe oplysninger til brug for
behandlingen af andre spergsmal end fastszttel-
se af straf — uathengigt af, at de pageeldende op-
lysninger ogsé kan anvendes ved en efterfolgen-
de vurdering af, om der er anledning til at forfel-
ge spergsmalet om fastseettelse af straf,

I en reekke tilfeelde, hvor der er rimelig grund
til mistanke om et strafbart forhold, vil der sdle-
des foreligge en situation, svor myndigheden
kan have brug for oplysninger om det eller de
forhold, som mistanken omfatter, til brug for be-
handlingen af spergsmal; der ikke vedrorer fast-
settelse af straf — som f.eks. udstedelse af pabud
eller forbud eller inddragelse mv. af en tilladelse
— og hvor myndigheden samtidig er opmarksom
pé, at der som supplement eller alternativ til
iveerksettelse af sddanne ikke-strafferetlige for-
anstaltninger ogsé kan blive tale om at forfolge
spergsmalet om straf (enten ved at myndigheden
selv har mulighed for i givet fald at afgere sagen
med et badeforeleg eller ved at anmelde forhol-
det til politiet).

Spergsmalet er, hvad der i saddanne tilfzelde
ligger i udtrykket i lovforslagets § 9, stk. 2, om,
at et kontrolbesgg eller andet tvangsindgreb kan
foretages, hvis det »alene gennemfares med hen-
blik pd at tilvejebringe oplysninger til brug for
behandlingen af andre sporgsméil end fastsattel-
se af straf«.

Herom er det i lovforslagets bemerkninger
anfort, at en myndighed efter lovforslagets § 9,
stk. 2, vil kunne gennemfore et tvangsindgreb,
hvis det kan leegges til grund, at det ville veere et
naturligt og sagligt begrundet led i sagens be-
handling ogsé at gennemfare det pigaldende
tvangsindgreb, séfremt der ikke kunne blive tale

om efterfolgende eventuelt (tillige) at forfalge
sporgsmaélet om fastsattelse af straf. At myndig-
heden muligvis samtidig er opmerksom p4, at
oplysningerne ogsd vil kunne vere relevante ved
en eventuel senere straffesag, er i den forbindel-
se uden betydning. :

Det vil sige, at en forvaltningsmyndighed —
uanset at der matte veere rimelig grund til mis-
tanke om en strafbar overtreedelse af lovgivnin-
gen — vil kunne gennemfore et kontrolbesog,
hvis der er anledning til det med henblik p4, at
myndigheden kan varetage sine tilsynsopgaver.
Det geelder, selv om de oplysninger, der hermed
tilvejebringes, ogsé vil skulle anvendes ved den
efterfolgende vurdering af spargsmél om fast-
sxttelse af eventuel straf.

Hvis det er naturligt og sagligt begrundet som
led i udferelsen af tilsynsopgaver — som f.eks. til
brug for spergsmal om eventuel udstedelse af
pabud efter arbejdsmiljgloven — kan Arbejdstil-
synet sdledes gennemfore et kontrolbeswg, uan-
set at der er mistanke om, at der er sket en over-
treedelse af arbejdsmiljereglerne, som kan med-
fore straf for virksomheden.

En virksomhed kan derfor ikke med henvis-
ning til, at der foreligger mistanke om en strafbar
lovovertraedelse, naegte Arbejdstilsynet at gen-
nemfore et kontrolbesgg pa virksomheden med
henblik pa tilsynets varetagelse af sine tilsyns-
og kontrolopgaver.

6. Beskaftigelsesministeriet har i den forbin-
delse over for Justitsministeriet oplyst, at forma-
let med Arbejdstilsynets kontrolbesgg i praksis
normalt er at tilvejebringe oplysninger til brug
for afgerelsen af sporgsmal om udstedelse af pa-
bud mv. , .

Ogsé i de tilfzelde, hvor der er mistanke om en
overtraedelse af arbejdsmiljereglerne, der kan
fore til straf for virksomheden, foretages Ar-
bejdstilsynets kontrolbesog sdledes — sddan som
lovfor-slagets § 9 fortsat vil give mulighed for —
normalt fordi der er anledning til det med hen-
blik pa at vurdere spergsmél om behovet for
f.eks. udstedelse af pabud.

Beskeftigelsesministeriet har desuden oplyst,
at der undtagelsesvist kan vere tilfelde, hvor der
er mistanke om et strafbart forhold, uden at det
samtidig vil vaere relevant for Arbejdstilsynet at
gennemfore eller fortsette et kontrolbesgg med
det formél at varetage kontrol- og tilsynsopga-
ver, der ikke vedrerer spargsmal om fastsettelse



