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screeningsbesgg hat fundet anledning til at traef-
fe afgorelse om pabud over for virksomheden,
herunder pabud om radgivning. Her er der alle-
rede med lovforslaget tale om en afgerelse.

Arbejdstilsynets ‘V'urd'ennge'r i forlengelse af -

" screeningsbesog  (0g ‘evt.. tilpasset tilsyn) vil
have umiddelbare konsekvenser for virksomhe-
- den og dens medarbejdere. Det gzelder ogsa i de

tilfelde, hvor det 1kke danner grundlag for afgi-

Velse af pabud

1. For de vitksomheder, der hidtil har vaeret pa-
lagt pligt til BST-tilslutning, vil et resultat
indebzaere, at virksomheden frigeres for den-
ne pligt. Dermed mister medarbejdeine mu-

-~ ligheden for at sikre, at virksoniheden bru-
ger ekstern arbejdsmiljeradgivning, og for at
sikre, at en sddan radgivning i givet fald sker
fra en ikkepartisk bedriftssundhedstjeneste.

2. For alle virksomheder, -inklusive de virk-
somheder, der ikke hidtil har varet palagt

“pligt til brug af BST, vil resultatet af en gen-
nemfort screening have betydning for, hvil-
ken smiley virksomheden tildeles, herunder
tildeling af det, man i mangel af bedre kan
kalde en »ufarvet smiley«, nemlig en karak-

teristik som hatende til de virksomheder,
det (efter screeningsbeéseg) ikke har sd me-

get uorder i arbejdsmiljeet, at de er tildelt en -

gul eller en red smiley. For sikkerhedsre-
préaesentanter og andre medarbejdere har det-
té betydning, for sd vidt en »ufatvet smiley«
f.eks. kan stille deres informationer til job-
ansggere og kolleger om eventuelle efter de-
“res vurdering reelt eksisterende arbejdsmil-
joproblemer i et mindre trovaerdigt lys.

Som det fremgér, hat afgprelsen konsekvenser

for bade vitksomheden og medarbejderne. Der-

for foresls det, at bide virksomheden og reprae-
sentanter for medarbejderne kan anke et sédant
resultat af et ge‘nnemfﬂrt screeningsbes@g.«

T4
Det er positivt, at regermgen laegger op. t11 at

‘ foretage en screening af- arbejdsmlljﬂet pa de
“ danske vitksomheder inden for de nzste 7 4r og -

derefter hvert tredje &t. Dog foresls det, at

screeningsbeseg forst gennemfores pa de virk- -
somheder, som ikke er. omfattet af pligten til at

oprette bedriftssundhedstjeneste og dereftet

genneimfores pd de v1rksomheder der har BST-

phgt

“Til . 5

Andringsforslaget er en konsekvens af @n- |
dringsforslag nr. 1. :

Til nr. 6

* Endringerne af ikrafttraedelsesteglerne er en

folge af de foreslaede @ndringer af bestemmel-
serne i lovforslagets § 1. - :
Til nr. 7
~ Andringsforslaget er en konsekvens af an-
dringsforslag nr. 41 udvalgets betaenkning, som -
blev vedtaget ved 2. behandling.
Til ar. 8 og 9

Zndringerne af ikrafttraedelsesreglerne er en

folge af de foresldede endringer af bestemmel-
serne i lovforslagets § 1.
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