1962

Tillegsbet. o. lovf: vedr. arbejdsmilje

AT et mindretal (SF), tiltradt af et mindretal (8,
EL og KD):

3) I den under nr. 14 foresléede $ 72 a indszt-
tes efter 1. pkt. som nyt punktum: ‘

»Det endelige resultat af det gennemforte
screenmgsbes;ag er en afgarelse, der forelegges
virksomhedens sikkerhedsorganisation, og som
kan ankes af savel Vlrksornheden som reprasen-
tanter for medarbejderne i virksomheden.«

[Resultat af screeningsbeéﬂg kan ankes]

Af et mindretal (S), tiltradt af"et mzndrez‘al (SF ‘

EL og KD):

4) I den under nr. 14 foreslaede $72a 1ndsaet—
tes efter 1. pkt. som nyt punktum: :

»Screeningsbesog gennemfores forst pd de
virksomheder, som ikke er omfattet af pligten til
at oprette bedriftssundhedstjeneste.«

[Screening gennemfores forst hos 1kke—BST-
pligtige virksomheder]

© 5) Nr. 18 udgar.
[Konsekvensandring]

Til § 2

6) I stk. 1 sendres »jf. dog stk 2-4« til: »jf. dog
stk. 2«.
[Konsekvensaendrmg]

Af beskazﬁzgelsesmznzsteren tlltradt af et fler-
tal (V, DF, KF, RV og KD): :

7) I stk. 1 aendres »stk. 2-4«: »stk. 2-5«.
[Konsekvensendring]

Af et mindretal (S), tiltradt af et mindretal (SF,
EL og KD):
8) I stk. 2 eendies »§ 13 a, stk. 1,« til: »§ 13 a«.
[Konsekvensendring)]

9) Stk. 3 og 4 udgér.
[Konsekvenséendring)]

Bemarkninger
Til nr. 1
Pligten til at oprette bedriftssundhedstjeneste
(BST) foreslas bibeholdt. Det foreslas dog, at
virksomheder, som har pligt til at oprette be-

driftssundhedstjeneste, men som har opndet et
arbejdsmiljecertifikat, fritages for denne pligt. -

Til nr. 2

Virksomheder, der har pligt til 4t opreite be-
driftssundhedstjeneste, skal kun kunne fritages
for denne pligt, hvis de har opnéet et arbejdsmil-
jecertifikat efter lov om arbestmﬂ];acertlﬁkat
Derfor foreslas det, at § 13 a, stk. 2, i lovforsla-
get udgar, saledes at beskaftigelsesministeren
ikke far bemyndigelse til at fastsette regler om
en anden dokumentation for et godt arbejdsmilje
end et opnéet arbejdsmiljecertifikat,

Som konsekvens af gnsket om bibeholdelse af
den gzldende § 13 og dermed bedriftssundheds-
tjenesten foreslas det, at den foresldede § 13 b
udgér.

Tilnr. 3

Formélet med @ndringsforslaget er dels at gge
retssikkerheden i forbindelse med screeningsbe-
sog, dels at bidrage til, at screeningsbesog kan
virke som incitament for virksomhedernes egén
arbejdsmiljeindsats.

Forslagsstillerne - finder, at screeningsbesgg
kan rumme et incitament til en forsteerket og/el-
ler forbedret egenindsats, hvis virksomhedens
sikkerhedsorganisation eller det hertil svarende
ikke formelt organiserede samarbejde mellem
ledelsen og medarbejderne om sikkerheds-
spergsmal pa forhdnd ved, at den vil f4 kendskab
til det resultat, som Arbejdstilsynet nar frem til i
forbindelse med et screeningsbesog, og hvis det-
te resultat kan ankes af savel virksomheden som
repreesentanter for medarbejderne i virksomhe-
den. ,

Det er derimod 1kke hen31gts1naess1gt at V1rk-

somheden kan gennemgé et screeningsbesog,
uden at virksomheden, sikkerhedsorganisatio-

_nen og medarbejderne far nogen form for tilba-

gemelding om, hvorledes Arbejdstilsynet under
besgget har vurderet virksomhedens arbej dsmﬂ-
jo og egenindsats.

Begrebet »resultatet af et gennemfert scree-

- ningsbesog« henviser til den endelige skriftlige

sammenfatning af Arbejdstilsynets vurderinger i
forbindelse med et gennemfort screeningsbesag,
herunder eventuelt gennemfarelse af tilpasset
tilsyn, idet det forudsettes, at Arbejdstilsynet
udarbejder en sidan skriftlig sammenfatning ef-
ter afsluttet screeningsbeseg/tilpasset tilsyn. -
Begtebet henviser séledes ikke til den situa-
tion, hvor Arbejdstilsynet i forleengelse af et



