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deles. Både ansatte, studerende og eksterne vil 
kunne blive medlemmer af rådene. 

Hvis C VU'et og dets studiebestyrelser i fæl- 
lesskab beslutter at nedlægge studiebestyrelser- 
ne, så vil fastsættelsen af vedtægtens bestem- 
melser om de faglige råds opgaver og sammen- 
sætning ske samtidig. Det vil dermed indgå som 
en forudsætning for studiebestyrelsernes tilslut- 
ning til deres nedlæggelse. 

Udformning af standardvedtægtens bestem- 
melser for de faglige råd vil blive drøftet med 
sektoren. 

Ad samrådsspørgsmål D 
Udvalget har bedt mig redegøre for: 

-  Hvilke kriterier, der vil blive lagt til grund for 
University College 

-  Hvordan betegnelsen »University College« 
tænkes tildelt? 

-  Hvad betegnelsen vil indebære for CVU'et? 
-  Samt hvordan betegnelsen benyttes i udlandet 

-  herunder af hvilke typer institutioner? 
Ad. 1. Kriterier for godkendelse 

Der foreligger ikke på nuværende tidspunkt 
færdige kriterier for University College-vurde- 
ringen. Jeg vil komme med et udspil, når lovfor- 
slaget -  forhåbentlig -  er vedtaget. 

Jeg har lovet, at MVU-rådet og CVU Rektor- 
kollegiet vil blive hørt over et udkast. Viden- 
skabsministeriet vil blive inddraget i forlængelse 
af vores fælles arbejde med Notat om CVU'ers 
Videnrum. Endelig vil jeg gøre brug af eksperti- 
sen i Danmarks Evalueringsinstitut og i det pa- 
nel, som skal nedsættes. 

Jeg ønsker en åben og gennemsigtig proces. 
Ellers får vi ikke skabt tillid til og anerkendelse 
af den nye kvalitetsbetegnelse. 

Jeg vil også lægge stor vægt på enkle kriterier. 
Men kriterierne skal ikke være en ren chekliste. 

Alle institutioner skal leve op til de indholds- 
mæssige kvalitetskrav, der er fastsat i uddannel- 
seslovgivning for et givet uddannelsesudbud. Et 
University College er imidlertid særligt kende- 
tegnet ved, at institutionerne har: 

-  Præciseret krav til og grundlag for institutio- 
nens videnomsætning 

-  Skabt et fællesskab mellem CVU'ets faglige 
miljøer 

-  Skabt en udviklingsenhed, der indgår og fore- 
står veludviklede modeller for forskningstil- 
knytning og netværksdannelser 

-  Etableret en stærk efter- og videreuddannel- 
sesenhed 

-  Sikret udveksling af viden mellem dem, som 
er på vej ind i professioner og erhverv, og dem 
der har erfaringer derfra 
I relation til omverdenen skal »University 

College« således markere CVU'ets særlige vi- 
denprofil, herunder motivere virksomheder til 
samarbejde med sektoren om en nyttiggørelse af 
CVU'ernes videnressourcer. 

Godkendelsen forudsætter en vurdering af alle 
CVU'ets aktivitetsfelter. Nogle CVU'er vil 
umiddelbart kunne godkendes som University 
College. For andre vil det blive tale om en udvik- 
lingsproces over en årrække, f.eks. 3-5 år. 

Jeg vil gerne præcisere, at der ikke er forskel i 
kravene til de forskellige institutionstypers ud- 
dannelseskvalitet. Der stilles ikke andre eller 
større krav til uddannelseskvaliteten i et Univer- 
sity College. Kravene til uddannelseskvaliteten 
fastsættes i uddannelsesbekendtgørelserne. Alle 
godkendte udbydere af MVU-uddannelser er 
forpligtet til at opfylde disse krav. 

Ad. 2. Tildeling af betegnelsen »University Col- 
lege« 

Godkendelsen til University College-beteg- 
nelsen gives af Undervisningsministeren. 

I godkendelsesprocessen indgår en vurdering 
vedet eksternt, sagkyndigt panel. Panelet skal 
vurdere kvalitet og niveau i alle institutionens 
aktiviteter. Dels i forhold til CVU-lovgivnin- 
gens krav. Dels i forhold til CVU'ets egne mål- 
sætninger. 

Jeg forestår udpegning og sammensætning af 
panelet. Jeg har aftalt med Videnskabsministe- 
ren, at Det strategiske Forskningsråd udpeger 1 
- måske 2 medlemmer. 

Ad. 3. Effekt af UC-godkendelse 

Udvalget spørger mig, hvad betegnelsen vil 
indebære for CVU'et? 

Jeg forestiller mig, at effekten først og frem- 
mest vil være en »branding« -  en kvalitetsstemp- 
ling. At »bestå« prøven betyder, at institutionen 
har dokumenteret det niveau, der er fastsat. Det 
betyder, at studerende, samarbejdspartnere og 
aftagere kan forholde sig til niveauet. Og det be- 
tyder forhåbentlig respekt og anerkendelse. 


