
Bet. o. f. t. beslutn. vedr. minimumsrettigheder på arbejdsmarkedet 1791 

Til beslutningsforslag nr. B 61. Betænkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 12. maj 2004 

B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  o m  a t  s i k r e  l ø n m o d t a g e r n e  

m i n i m u m s r e t t i g h e d e r  p å  a r b e j d s m a r k e d e t  

[af Mogens Nørgård Pedersen (KD) m.fl.] 

1. Udvalgsarbejdet 
Beslutningsforslaget blev fremsat den 20. no- 

vember 2003 og var til 1. behandling den 27. ja- 
nuar 2004. Beslutningsforslaget blev efter 1. be- 
handling henvist til behandling i Arbejdsmar- 
kedsudvalget. 

Møder 
Udvalget har behandlet beslutningsforslaget i 

2 møder. 

2. Indstillinger og politiske bemærkninger 
Et flertal i udvalget (udvalget med undtagelse 

af KD) indstiller beslutningsforslaget til forka- 
stelse. 

Socialdemokratiets medlemmer af udvalget 
kan ikke stemme for Kristendemokraternes be- 
slutningsforslag om, at lønmodtagernes mini- 
mumsrettigheder fastsættes ved lov. 

Socialdemokratiet har sympati for forslagsstil- 
lernes ambition om at sikre de danske lønmodta- 
gere bedre rettigheder. Men selv om man kan 
have sympati for beslutningsforslaget, så synes 
Socialdemokratiet, at erfaringerne viser, at alt, 
hvad der har været vedtaget ved lov, føler lovgi- 
verne at der kan skaltes og valtes med. Det gæl- 
der, feks., debatten om de overenskomstmæssige 
rettigheder for deltidsarbejde, og forslaget om 
den femte ferieuge, som blev vedtaget med stem- 
mer fra regeringen og Dansk Folkeparti. Så erfa- 
ringerne med, at en lov giver minimumsrettighe- 
der, er, at det giver lovgiverne frit spil til at bryde 

med det system, hvor arbejdsmarkedets parter 
løser en lang række opgaver. Det kan godt være, 
at ikke alle problemer kan løses af arbejdsmarke- 

. dets parter, men set fra et overordnet samfunds- 
hensyn er det alligevel en hensigtsmæssig måde, 
Danmark har valgt at anlægge arbejdsmarkeds- 
politikken på. Det er det, som giver Danmark en 
høj levestandard. Ved at lave minimumsrettighe- 
der og lovgivning vil man reelt sætte det kollek- 
tive aftalesystem ud af kraft, hvormed man risi- 
kerer at etablere et arbejdsmarked med større 
usikkerhed, uro og manglende ansvar. 

Socialdemokratiet vil meget gerne medvirke i 
den politiske drøftelse af, hvordan det danske ar- 
bejdsmarked skal tilrettelægges i fremtiden. 
Men det danske kollektive aftalesystem skal 
fortsat være grundlaget for den danske arbejds- 
markedspolitik. 

Enhedslistens medlem af udvalget stemmer 
imod beslutningsforslaget. Enhedslisten er på 
det rene med, at forslaget ikke skal gælde for 
lønmodtagere, der har bedre overenskomster og 
arbejdsforhold, end de foreslåede minimumsret- 
tigheder vil give. Men hvis der med et sådant 
forslag åbnes for lovgivning om traditionelle 
overenskomstspørgsmål, angiveligt til gavn for 
lønmodtagerne, så åbnes der samtidig for lov- 
givning, der går den anden vej. 

Enhedslisten er af den opfattelse, at det vil 
medføre tilbageskridt for arbejderbefolkningen i 
Danmark: For det første, fordi de resultater, der 
kan opnås af fagbevægelsens medlemmer gen- 


