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N Bétéenkning‘

over

~ Forslag til folketmgsbeslutnmg om begreensnmg af faghge
- organisationers konfliktret over for Vlrksomheder med
overenskomst |

[af Mogens Nﬁrgard Pedersen (KD) m. ﬂ 1

1. Udvalgsarbejdet

Beslutningsforslaget blev fremsat den 20. no-
vember 2003 og var til 1. behandling den 27. ja-
nuar 2004. Beslutningsforslaget blev efter 1. be-
handling henvist til behandling i- Arbestmar-
kedsudvalget. .

Mader

Udvalget har behandlet beslutnmgsforslaget i
6 meder.

Skrifilige henvendelser

Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbej-
det modtaget skriftlige henvendelser fra Kriste-
lig Fagbevaegelse og Restauraterenes Arbejdsgi-
verforening. Beskaftigelsesministeren har over
for udvalget kommenteret de skriftlige henven-
delser til udvalget.

Deputationer

Endvidere har Kristelig Fagbevagelse og Re-
stauratgrenes Arbejdsgiverforening mundtligt
over for udvalget redegjort for deres holdning til
beslutningsforslaget.

Sporgsmal

Udvalget har stillet 4 spergsmal til beskaeftl-
gelsesministeren til skriftlig besvarelse, som
denne har besvaret.

2, Indstillinger og politiske beméerkmngér }

Et flertal i udvalget (udvalget med undtagelse
af RV og KD) indstiller beslutnmgsforslaget til
Jorkastelse,

Somaldemokratlets medlemmer af.. udvalget
kan ikke stemme for det af Kristendemokraterne
fremsatte beslutningsforslag.

Socialdemokratiet vil advare kraftigt imod, at
Folketinget foretager et indgreb i- det system,
som gennem artier har reguleret det danske ar-
bejdsmarked. Socialdemokratiet vil aldrig un-
derkende den danske model, for den har skabt

“grundlaget for, at danske lenmodtagere i dag ny-

der en stor frihed og har gode len- og arbejdsfor-

hold og rettigheder, som man ikke ser serlig

mange steder i verden. Alt dette er opnaet pé fre-

. delig vis og uden indgriben fra Folketingets par-

tier. Der er absolut ingen grund til, at denne

~ praksis skal &ndres. Et indgreb af den fmeslaede
" type vil veere principielt og fa vidtreekkende kon-

sekvenser for arbejdsmarkedet.

En begraensning af konfliktretten er ensbety-
dende med en undergravning af lenmodtagernes
rettigheder og vil forrykke balancen mellem ar-
bejdstagere og arbejdsgivere. Det abner op for,
at virksomheder i hgjere grad kan spekulere i at
spille medarbejdere og de organisationer, som
repreesenterer medarbejdernes rettigheder, ud
mod hinanden. Virksomheder, som velger ikke
at indgd overenskomst med organisationer, som



