
1786 Bilag til bet. o. f. t. beslutn. vedr. beskyttelse mod opsigelse i forbindelse med barselorlov 

Bilag 1 

Oversigt over bilag vedrørende B 43 

Bilagsnr. Titel 
1 Udskrift af dom afsagt i sag mellem HK/Danmark og SiD/Hobro vedrørende godtgø- 

relse 
2 Udskrift af dom afsagt i sag mellem HK/Danmark og Funny Shop Modetøj ApS 
3 Spm. 1, om godtgørelsesniveauet vil falde ved indførelse af fuld løn under opsigelse 

i forbindelse med barsel, til beskæftigelsesministeren 
Spm. 2 om statistisk sammenhæng ved størrelsen af godtgørelsen, til beskæftigelses- 
ministeren 
Spm. 3 om nedsættelse af det maksimale godtgørelsesniveau på 18 måneders løn, til 
beskæftigelsesministeren 
Spm. 4, om minimumsniveauet for godtgørelse ved uberettiget afskedigelse i forbin- 
delse med barsel er 6 måneders løn, til beskæftigelsesministeren 
Spm. 5 om udviklingen af retspraksis, til beskæftigelsesministeren 

4 Spm. 6 om kommentar til de to byretsdomme fra 21/11-03 og 25/11-03, til beskæfti- 
gelsesministeren 

5 Svar på spm. 1, om godtgørelsesniveauet vil falde ved indførelse af fuld løn under 
opsigelse i forbindelse med barsel, fra beskæftigelsesministeren 
Svar på spm. 2 om statistisk sammenhæng ved størrelsen af godtgørelsen, fra beskæf- 
tigelsesministeren 
Svar på spm. 3 om nedsættelse af det maksimale godtgørelsesniveau på 18 måneders 
løn, fra beskæftigelsesministeren 
Svar på spm. 4, om minimumsniveauet for godtgørelse ved uberettiget afskedigelse 
i forbindelse med barsel er 6 måneders løn, fra beskæftigelsesministeren 
Svar på spm. 5 om udviklingen af retspraksis, fra beskæftigelsesministeren 
Svar på spm. 6 om kommentar til de to byretsdomme fra 21/11-03 og 25/11-03, fra 
beskæftigelsesministeren 

6 1. udkast til betænkning 


