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B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  o m  b e d r e  b e s k y t t e l s e  a f  

l ø n m o d t a g e r e  m o d  o p s i g e l s e  i f o r b i n d e l s e  m e d  b a r s e l o r l o v  

[af Bodil Kornbek (KD), Betina Hoffmann (KD), Mogens Nørgård Pedersen (KD) 
og Tove Videbæk (KD)] 

1. Ændringsforslag 
Kristendemokraternes medlem af udvalget har 

stillet 2 ændringsforslag til beslutningsforslaget. 

2. Udvalgsarbejdet 
Beslutningsforslaget blev fremsat den 11. no- 

vember 2003 og var til 1. behandling den 5. de- 
cember 2003. Beslutningsforslaget blev efter 1. 
behandling henvist til behandling i Arbejdsmar- 
kedsudvalget. 

Møder 
Udvalget hat behandlet beslutningsforslaget i 

3 møder. 

Spørgsmål 
Udvalget har stillet 6 spørgsmål til beskæfti- 

gelsesministeren til skriftlig besvarelse, som 
denne har besvaret. 

3. Indstillinger og politiske bemærkninger 
Et mindretal i udvalget (V og KF) indstiller 

beslutningsforslaget til forkastelse. Mindretallet 
vil stemme imod de stillede ændringsforslag. 

Et andet mindretal i udvalget (S og SF) vil 
stemme hverken for eller imod beslutningsfor- 
slaget og de stillede ændringsforslag. 

Socialdemokratiets og Socialistisk Folkepartis 
medlemmer af udvalget er enige med Kristende- 
mokraterne i, at det aldrig må kunne betale sig at 
afskedige en mand eller en kvinde, fordi ved- 

kommende benytter sig af sine muligheder for at 
tage barselorlov. 

Sikring af gravide kvinder og forældre, der er 
på barselorlov, er en vigtig politisk opgave. Ikke 
mindst fordi den periode, hvor de nybagte foræl- 
dre -  mødrene især -  der er på barselorlov, er i 
voldsom stigning. 

Derfor hilser Socialdemokratiet og Sociali- 
stisk Folkeparti også initiativer velkommen, der 
kan sikre en bedre beskyttelse af lønmodtagere 
mod opsigelse i forbindelse med barselorlov. 

Socialdemokratiet og Socialistisk Folkeparti 
kan imidlertid ikke tilslutte sig nærværende be- 
slutningsforslag på grund af den lovgivnings- 
mæssige fremgangsmåde, der er valgt. Forslags- 
stillerne forestiller sig, at forslaget skal udvide 
de regler i funktionærloven, der gælder for ret til 
fuld løn i opsigelsesperioden af en funktionær i 
de første 14 uger af barselsorloven, til at gælde 
alle lønmodtagere i hele barselperioden. Social- 
demokratiet og Socialistisk Folkeparti finder det 
ikke rigtigt at fortage ændringer på dette område 
via funktionærloven. 

Dette er forsøgt imødekommet af Kristende- 
mokraterne ved de stillede ændringsforslag, men 
i bemærkningerne til beslutningsforslaget indgår 
fortsat funktionærlovens bestemmelser. 

Derfor kan Socialdemokratiet og Socialistisk 
Folkeparti ikke støtte det foreliggende beslut- 
ningsforslag. 


