
1774 Bilag til bet. o. lovf. vedr. arbejdsmiljø 

Bilagsnr. Titel 
32 Svar på spm. 7 om kommentar til henvendelse af 15/4-04 fra SiD Kommunale og 

KAD, fra beskæftigelsesministeren 
33 Spm. 32 om kommentar til henvendelse af 27/4-04 fra SiD Vejle, til beskæftigelses- 

ministeren 
34 Henvendelse af 30/4-04 fra SiD Miljø 
35 Spm. 33 om kommentar til henvendelse af 30/4-04 fra SiD Miljø, til beskæftigelses- 

ministeren 
36 Svar på spm. 4 om kommentar til henvendelse af 16/4-04 fra BST Foreningen, fra be- 

skæftigelsesministeren 
37 Svar på spm. 8 om, at hvis det fysiske arbejdsmiljø på en virksomhed vurderes højt, 

samtidig med at det psykiske arbejdsmiljø vurderes lavt, hvilken smiley vil virksom- 
heden så få, fra beskæftigelsesministeren 

38 Ændringsforslag, fra beskæftigelsesministeren 
39 Materiale udleveret ved foretrædet den 5/5-04 fra BAT-Kartellet 
40 Materiale udleveret ved foretrædet den 5/5-04 fra HK Privat 
41 Spm. 34 om kommentar til henvendelse af 5/5-04 fra HK privat, til beskæftigelses- 

ministeren 
42 Henvendelse af 7/5-04 fra HK Handel, Vejle og Aalborg 
43 Spm. 35 om kommentar til henvendelse af 7/5-04 fra HK Handel, Vejle og Aalborg, 

til beskæftigelsesministeren 
44 Henvendelse af 7/5-04 fra HK Landsklubben, Dansk Supermarked 
45 Spm. 36 om kommentar til henvendelse af 7/5-04 fra HK Landsklubben, Dansk Su- 

permarked, til beskæftigelsesministeren 
46 Svar på spm. 9 om kommentar til henvendelse fra Dansk Metal, fra beskæftigelses- 

ministeren . 
47 Svar på spm. 10 om kommentar til materiale udleveret ved SiD 5. distrikts foretræde 

for udvalget 28/4-04, fra beskæftigelsesministeren .. : 
48 Svar på spm. 11 om kommentar til henvendelse af 28/4-04 fra BAT-kartellet, fra be- 

skæftigelsesministeren 
49 Svar på spm. 12 om, hvorvidt den nuværende arbejdsmiljøuddannelse for kontor- og 

administrationsvirksomheder er så overflødig, at uddannelsens vatighed kan skæres 
ned med 20 pet., fra beskæftigelsesministeren 
Svar på spm. 13 om nedskæringen i kontor- og administrations-virksomheder styrker 
eller svækker kvalifikationerne hos fremtidige sikkerhedsrepræsentanter, fra beskæf- 
tigelsesministeren 
Svar på spm. 14 om beregnirig af den årlige mindreudgift for private arbejdsgivere 
pga. nedskæring i arbejdsmiljøuddannelsen, fra beskæftigelsesministeren 
Svar på spm. 15 om, hvor mange kursustimer pr. år, der forventes at forsvinde pga. 
nedskæring i arbejdsmiljøuddannelsen, fra beskæftigelsesministeren 
Svar på spm. 16, om arbejdsgiveren får et selvstændigt ansvar for at vurdere, om ar- 
bejdsgiveren råder over nødvendig sagkundskab, fra beskæftigelsesministeren 
Svar på spm. 17 om mulige sanktioner, hvis arbejdsgiveren råder over nødvendig 
sagkundskab til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet, fra beskæftigelsesmini- 
steren 
Svar på spm. 18 om, hvorvidt ændringerne fuldt ud implementerer gældende EF-di- 

. rektiver på området, fra beskæftigelsesministeren , I I 


