
Bilag til bet. o. lovf. vedr. arbejdsmiljø 1773 

Bilagsnr. Titel 
28 Spm. 12 om, hvorvidt den nuværende arbejdsmiljøuddannelse for kontor- og admi- 

nistrationsvirksomheder er så overflødig, at uddannelsens varighed kan skæres ned 
med 20 pet., til beskæftigelsesministeren 
Spm. 13 om nedskæringen i kontor- og administrationsvirksomheder styrker eller 
svækker kvalifikationerne hos fremtidige sikkerhedsrepræsentanter, til beskæftigel- 
sesministeren 
Spm. 14 om beregning af den årlige mindreudgift for private arbejdsgivere pga. ned- 
skæring i arbejdsmiljøuddannelsen, til beskæftigelsesministeren 
Spm. 15 om, hvor mange kursustimer pr. år der forventes at forsvinde pga. nedskæ- 
ring i arbejdsmiljøuddannelsen, til beskæftigelsesministeren 
Spm. 16, om arbejdsgiveren får et selvstændigt ansvar for at vurdere, om arbejdsgi- 
veren råder over nødvendig sagkundskab, til beskæftigelsesministeren 
Spm. 17 om mulige sanktioner, hvis arbejdsgiveren ikke råder over nødvendig sag- 
kundskab til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet, til beskæftigelsesministe- 
ren 
Spm. 18 om, hvorvidt ændringerne fuldt ud implementerer gældende EF-direktiver 
på området, til beskæftigelsesministeren 
Spm. 19 om arbejdsmiljøcertifikatsgodkendelsen og kontrol heraf, til beskæftigelses- 
ministeren 
Spm. 20 om eksempler på, at anden dokumentation for et godt arbejdsmiljø end ar- 
bejdsmiljøcertifikat vil falde inden for det regelsæt, den foreslåede ændring giver mi- 
nisteren hjemmel til at fastsætte, til beskæftigelsesministeren 
Spm. 21, om § 13 a vil give ministeren mulighed for at fastsætte regler, så en virk- 
somhed kan fritages for pligten til at oprette bedriftssundhedstj eneste, til beskæftigel- 
sesministeren 
Spm. 22 om, hvornår virksomhedernes pligt til at oprette bedriftssundhedstjeneste 
ophører, til beskæftigelsesministeren 
Spm. 23 om, på hvilke punkter ministeren påtænker at fastsætte regler for autorisati- 
on af arbejdsmiljørådgivere, til beskæftigelsesministeren 
Spm. 24 om, hvad screeningen indeholder, til beskæftigelsesministeren 
Spm. 25 om gennemsnitlig varighed for screening, til beskæftigelsesministeren 
Spm. 26, om ministeren forventer, at screeningen på små virksomheder kan gennem- 
føres, til beskæftigelsesministeren 
Spm. 27 om, hvor kommunerne skal få penge til forebyggelse fra, når der er skatte- 
stop, til beskæftigelsesministeren 
Spm. 28 om, hvem der afgør, om virksomhederne råder over den nødvendige sag- 
kundskab til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet, til beskæftigelsesministe- 
ren 
Spm. 29 om niveauet for nødvendig sagkundskab, til beskæftigelsesministeren 
Spm. 30 om tidskrav for påbudt rådgivning (§ 77 a), til beskæftigelsesministeren 
Spm. 31 om, hvordan identiske situationer med arbejdsmiljøproblemer kan begrun- 
de, at virksomheder med over 20 ansatte skal pålægges rådgivning, til beskæftigel- 
sesministeren 

29 Svar på spm. 3 om kommentar til henvendelse af 14/4-04 fra SiD Silkeborg, fra be- 
skæftigelsesministeren 

30 Svar på spm. 5 om kommentar til henvendelse af 15/4-04 fra SiD Industri, fra beskæf- 
tigelsesministeren 

31 Svar på spm. 6 om kommentar til henvendelse af 15/4-04 fra SiD Transport, fra be- 
skæftigelsesministeren 


