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pa, at 1,5 timer i gennemsnit til screeningen vil
kunne holde i den virkelige verden og tvivler sa-
ledes ogsa pa, at screeningen af alle virksomhe-
der vil kunne gennemfares inden for 7 ar — hvis
screeningen vel at marke skal gennemfores for-
svarligt og validt. Samtidig vil s kort tid pa den
enkelte virksomhed, hvor béde det formelle og
materielle arbejdsmilje skal vurderes, kunne
give anledning til tilfeeldige afgerelser. Efter
SF’s og EL’s opfattelse ber den endelige afgg-
relse pa bade screening og et evt. efterfolgende
tilpasset tilsyn veere en afgerelse, som skal kun-
ne ankes. Screeningen og det tilpassede tilsyn er
Arbejdstilsynets prioriteringsredskaber, men far
en anden karakter, nir veerktajerne ogsa far den
konsekvens, at en evt. BST-pligt forsvinder.

SF og EL beklager, at smiley-ordningen ikke
afspejler virksomhedernes reelle arbejdsmilje.
Kun virksomheder med arbejdsmiljocertifikat
vil kunne tildeles en gren smiley, som dermed er
det samme som et arbejdsmiljecertifikat. Det
har vist sig, at et arbejdsmiljecertifikat ikke i sig
selv sikrer et ordentligt arbejdsmiljg, og det gor
en gron smiley altsd heller ikke. De fleste virk-
somheder med orden i arbejdsmiljeet vil ikke fa
en smiley. Som smiley-ordningen er udformet,
har SF og EL vanskeligt ved at se, hvordan den
vil f& den lovede forebyggende effekt.

Desuden vil betydningen af smiley’en veere
meget begrenset. Langt hovedparten af virk-
somhederne vil f& en »ikke-smiley« eller en
»farvelgs« smiley, som betyder, at virksomhe-
den hverken har faet konstateret tilstreekkeligt
vorden i arbejdsmiljeet til at fa en gul eller rad
smiley, eller har gennemfert en arbejdsmiljocer-
tificering, der gores identisk med en gren smi-
ley. Hertil kommer, at kunder, entreprenerer,
jobs@gende eller andre, som vil vide noget om en
virksomheds smiley, kun kan finde oversigten
via Arbejdstilsynets hjemmeside.

I gvrigt tildeles smiley’erne ikke nogen betyd-
ning i virkelighedens verden. Arbejdslase, der
anvises arbejde, kan lige s lidt som i dag sank-
tionsfrit sige nej, uanset hvor red virksomhedens
smiley er. Ved udbud og underentrepriser skal
der lige sa lidt som i dag stilles serlige mini-
mumskrav til smiley’ens farve.

Endelig skal SF og EL beklage, at arbejdsmil-
jeuddannelsen inden for kontor- og administrati-
onsomradet beskares med knap 20 pct. Ministe-
rens begrundelse i svaret pa spegrgsmal nr. 12, jf.

L 221 — bilag 49 om, at omradet har ferre ar-
bejdsmiljeproblemer, er udokumenterede. Man-
ge virksomheder inden for omridet har store og
komplekse problemer med det psykiske arbejds-
miljg. ' ' )
Lovforslaget indeholder ogsa en bemyndigel-
se til beskeftigelsesministeren om, at arbejds-
markedets parter via kollektive overenskomster

* kan overtage Arbejdstilsynets opgaver med at

pése overholdelsen af arbejdsmiljeloven pa kon-
krete omréder. SF og EL finder, at det pa visse
konkrete, udvalgte omrader har fungeret som en
styrkelse af kontrollen med overholdelsen: af ar-
bejdsmiljelovens krav; f.eks. arbejdstidsregler,
hvis arbejdsmarkedets parter i kollektive over-
enskomstaftaler har aftalt, at overtreedelse kan
gores til genstand for selvsteendig fagretslig op-
folgning. Dette har fungeret udemarket under
den gzldende arbejdsmiljelovgivning, hvor Ar-
bejdstilsynet har haft den lovmessige kontrol-
forpligtelse. Det vil formodentlig ogsa i fremti-
den kunne fungere udemerket pa nye konkrete
omréder.

Derimod finder SF og EL intet behov for at
give hjemmel til, at overenskomstmaessige afta-
ler om fagretslig og/eller anden kontrol fra over-
enskomstparternes side kan overtage og erstatte
Arbejdstilsynets kontrolforpligtigelse.

Brugen af en sddan hjemmel vil endvidere bi-
drage til at skabe tvivl om og mangel pé overblik
over, hvor Arbejdstilsynet fortsat har kontrolfor-
pligtélsen. Er alle medarbejdere, der er bergtt af
de samme givne belastninger i arbejdsmiljeet,
men som ikke alle er omfattet af en eller samme
overenskomst, omfattet, nar kontrollen overdra-
ges til overenskomstens parter? Hvorledes skal
Arbejdstilsynet fore kontrol med de stadig flere
komplekse arbejdsmiljeproblemer, der bade
vedrerer belastninger, hvor nogle af medarbe;j-
derne er omfattet ‘af kollektiv overenskomst,
hvor kontrollen er overtaget af overenskomstens
parter, hvor kontrolforpligtelsen fortsat ligger
hos Arbejdstilsynet, samt belastninger, hvor vis-
se grupper af medarbejdere-ikke er omfattet af
kollektiv overenskomst, hvor kontrollen er over-
taget af overenskomstens parter? Hvordan vil
Arbejdstilsynet prioritere kontrolindsatsen pa
sddanne virksomheder, og hvordan vil man
héandtere henvendelser med ensker om kontrol-
besag?



