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Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark 
(KAD), afd. 1, 

Kvindeligt Arbejderforbund (KAD), Fyn, 
Landsorganisationen i Danmark, 
LO's Miljøudvalg, Århus, 
LO Vestsjællands Amt, 
Metal Odense, 
Murersvendenes og Murerarbejdernes Fagfor- 

ening, 
Samarbejdsudvalget for sikkerhed og miljø, 
SiD 5. Distrikt, 
SiD-Grafisk, Randers/Århus afdeling, 
SiD Industri, Århus, 
SiD/KAD Offentlig, Århus, 
SiD Kastrups Miljøudvalg, 
SiD Miljø, 
SiD Silkeborg, 
SiD Transport, Århus og 
SiD Vejle. 

Spørgsmål 
Udvalget har stillet 36 spørgsmål til beskæfti- 

gelsesministeren til skriftlig besvarelse, som 
denne har besvaret med undtagelse af 3, som for- 
ventes besvaret inden 2. behandling. 

Politisk aftale 
Regeringen, Dansk Folkeparti og Det Radika- 

le Venstre indgik den 4. februar 2004 en politisk 
aftale om en arbejdsmiljøreform. Lovforslaget 
er en implementering af denne reform. 

3. Indstillinger og politiske bemærkninger 
Et flertal i udvalget (V, DF, KF og RV) ind- 

stiller lovforslaget til vedtagelse med de stillede 
ændringsforslag. 

Et mindretal i udvalget (S og KD) indstiller 
lovforslaget til forkastelse ved 3. behandling, 
men stemmer for de stillede ændringsforslag. 

Et andet mindretal i udvalget (SF og EL) ind- 
stiller lovforslaget til forkastelse ved 3. behand- 
ling. Mindretallet stemmer hverken for eller 
imod de stillede ændringsforslag. 

Socialistisk Folkepartis og Enhedslistens med- 
lemmer af udvalget finder, at lovforslaget er et 
stort tilbageskridt for arbejdsmiljøet og dermed 
for de ansatte på de danske arbejdspladser. Lov- 
forslaget bygger på myndighedskontrol og påbud 
og nedprioriterer virksomhedernes egenindsats 
og den forebyggende arbejdsmiljøindsats. 

BST-ordningen er blevet en integreret del af 
arbejdsmiljøarbejdet hos langt de fleste af de 
virksomheder, der er omfattet af ordningen. De 
mange deputationer, som har haft foretræde i Ar- 
bejdsmarkedsudvalget, peger stort set alle på, 
hvilke alvorlige konsekvenser en afskaffelse af 
den lovpligtige BST-ordning vil få for det fore- 
byggende arbejdsmiljøarbejde. Virksomhederne 
kender deres bedriftssundhedstjeneste og drøfter 
løbende mulige arbejdsmiljøforbedringer. Når 
pligten til at være omfattet af ordningen forsvin- 
der, frygter SF og EL, at både private og offent- 
lige arbejdspladser vil undlade at afsætte midler 
til rådgivning og arbejdsmiljøforbedringer, og 
det vil blive en daglig kamp for sikkerhedsorga- 
nisationen at sikre et ordentligt arbejdsmiljø. 
Lovforslaget er derfor tydeligvis et besparelses- 
forslag for virksomhederne. Det ses også af, at 
screeningen starter med de virksomheder, der i 
dag er omfattet af BST-pligten og dermed har 
adgang til arbejdsmiljørådgivning. 

Det offentlige område i amter og kommuner 
har i forvejen meget stramme budgetter som føl- 
ge af skattestoppet. De 131 mio. kr. årligt, som 
det offentlige fik i øget bloktilskud i forbindelse 
med kravet om tilslutning til BST, vil nu med 
forslaget blive fjernet via DUT-aftalerne. Samti- 
dig forventes det, at amter og kommuner får en 
årlig udgift på 100 mio. kr. i forbindelse med 
screening og rådgivningspåbud. Hvis kommuner 
og amter skal fortsætte med at hente rådgivning 
til det forebyggende arbejde, som BST hidtil har 
udført, må det offentlige nu finde andre midler 
til det. Valget vil komme til at stå mellem at und- 
lade at lave arbejdsmiljøforbedringer eller finde 
midler hertil, f.eks. ved fyringer. Det finder SF 
og EL helt uacceptabelt, og det er katastrofalt, at 
virksomhedernes egenindsats nedprioriteres og 
der i stedet bygges på myndighedskontrol og 
brandslukning, når skaden er sket. SF og EL har 
svært ved at forstå, hvorfor identiske arbejdsmil- 
jøproblemer på virksomheder udløser et rådgiv- 
ningspåbud på 2 år, hvis virksomheden har mere 
end 20 ansatte, men kun et år, hvis virksomhe- 
den har under 20 ansatte. 

Et af de centrale elementer i lovforslaget er, at 
Arbejdstilsynet skal screene alle virksomheder. 
Det er derfor afgørende, at screeningsinstrumen- 
tet vil kunne opfylde kravene og skille de gode 
virksomheder fra de dårlige. SF og EL beklager 
stærkt, at det endnu ikke vides, hvordan værktø- 
jet i praksis skal kunne fungere. SF og EL tvivler 


