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Sporgsmal 60:

Det bedes i fortsattelse af besvarelsen af
spergsmal 50 bekraeftet, at 1 de tilfeelde, hvor en
eneaktionr ejer et driftsselskab gennem et hol-
dingselskab og der i holdingselskabet kun er an-
sat eneaktioneren, kan reglerne om gratisaktier
bruges i holdingselskabet til uddeling til eneak-
tionzeren, medens det ikke er nedvendigt at ud-
dele gratisaktier til de ansatte i driftsselskabet.

Svar:

Det kan bekraeftes. Der geelder ikke noget krav
om, at et moderselskab, der tildeler gratisaktier
til de ansatte i moderselskabet, skal tildele grati-
saktier til de ansatte i datterselskabet som betin-
gelse for tildeling af gratisaktier til de ansatte i
moderselskabet. Det @ndrer ikke herpd, at mo-
derselskabet kun har én ansat, der samtidig er
eneaktionzr i selskabet.

Der henvises i eovrigt til svaret ovenfor pé
spergsmal 53.

Sporgsmal 61

I bemaerkningerne til lovforslaget og i svaret
pa spergsmal 51, jf. L 87 - bilag 43, oplyser mi-
nisteren, at formélet med den forhgjede bund-
graense er at gore det attraktivt for almindelige
lonmodtagere at vaere medejere af deres arbejds-
plads til gleede for aktiekulturen. Kan ministeren
oplyse, om disse i sig selv udmerkede formal
opnds, hvis det tillades, at der kan uddeles grati-
saktier i selskaber, hvor der f.eks. kun er ansat
hovedaktioner, egtefellen samt et barn?

Svar:

Det glaeder mig at konstatere, at spagrgeren sy-
nes at dele regeringens opfattelse af, at initiati-
ver, der har til formal at gere det attraktivt for al-
mindelige lenmodtagere at vaere medejere af de-
res arbejdsplads og dermed styrke aktiekulturen,
er fornuftige.

Det er min opfattelse, at gratisaktieordningen
skal kunne anvendes i alle selskaber. Jeg kan
derfor ikke g ind for, at gratisaktieordningen
skal veere afthaengig af, hvor mange ansatte sel-
skabet har, om den ansatte allerede ejer aktier i
selskabet, eller om der er familiemeessige relati-
oner mellem de ansatte og aktionaererne. I dag
findes der ikke begreensninger af den karakter,
og en forhgjelse af belgbsgraensen med 12.000

kr. kan efter min opfattelse ikke begrunde sddan-
ne begransninger.

Sma4, familieejede selskaber skal efter min op-
fattelse sdledes kunne anvende gratisaktieord-
ningen i samme omfang som eksempelvis store,
bersnoterede selskaber med mange ansatte. Her-
til kommer, at det ville give anledning til van-
skelige skattemaessige afgraensninger og kom-
plicere skattereglerne yderligere, hvis der skulle
fastseettes regler om udelukkelse af selskaber
med fa ansatte og selskaber, hvor der er familie-
massige relationer mellem de ansatte og selska-
bets aktionrer, fra at bruge ordningen.

Jeg vil i pvrigt gerne fremhaeve, at det allerede
i dag er muligt at tildele gratisaktier til ansatte i
hovedaktionaerselskaber. Der er ingen oplysnin-
ger om, hvorvidt det sker. Der er ogsé udgifter
for selskabet forbundet med at etablere en grati-
saktieordning, dels i form af interne omkostnin-
ger 1 selskabet, dels eksterne omkostninger f.eks.
til revisor. Det er séledes min samlede opfattel-
se, at den ifelge spergeren ubegrundede skatte-
massige fordel, der er forbundet med at tildele
gratisaktier til ansatte i hovedaktionaerselskaber,
er forholdsvis beskeden. Der henvises nermere
herom til svaret p& spergsmél 53.

Sporgsmal 62: »

Gratisaktier skal vaere bundeti 7 ar. Hvad er de
skattemeessige konsekvenser, hvis en eneaktio-
neer saelger samtlige sine aktier og der f.eks. er
gratisaktier, som kun har veeret ejet 1 5 ar?

Svar:

Det er betingelse for, at den ansatte ikke skal
medregne veerdien af de tildelte aktier til den
skattepligtige indkomst, at aktierne er bandlagt i
7 &r. Hvis den ansatte seelger aktierne eksempel-
vis 5 ar efter tildelingen, og afstdelsen ikke skyl-
des, at der eksempelvis er sket tvangsindlesning
af aktierne, forer dette til, at den pageeldende til-
deling ikke opfylder betingelserne for skatte-
messigt at kunne anerkendes som en medarbej-
deraktieordning efter ligningslovens § 7 A. Dette
indebearer, at den ansatte skal medregne vaerdien
af tildelte gratisaktier til den skattepligtige ind-
komst som len i det ar, hvori tildelingen er sket.

Spargsmdl 63:
Forslaget om gratisaktier betyder, at ansatte i
selskaber far mulighed for at fa en skattelettelse,



