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tierne for det farste have samme rettigheder som
selskabets gvrige aktier af samme aktieklasse,
og for det andet mi medarbejderaktierne ikke
udgere en setlig aktieklasse. ’

Tilor. 8

Efter gzldende regler skal veerdien af udbytte-
andele eller lignende, som udloddes i form af ob-
ligationer udstedt af virksomhederne, ikke med-
regnes til den ansattes skattepligtige indkomst.
Virksomheden kan veere savel et selskab som en
personligt drevet virksomhed. Hvis veerdien for
en eller flere af de ansatte overstiger et arligt be-
lob pa 1.800 kr., skal virksomheden betale en af-

gift pa 45 pet. af det belgb, hvormed ydelsens :

veerdi overstiger 1.800 kr.

Det er fremfort, at en forh;ajelse af belabs-
greensen for medarbejderobligationer vil medfe-
re symmetri, sdledes at virksomhedens selskabs-
form ikke bliver afgagrende for mulighederne for
at tilgodese medarbejderne. med udbytteandele.
Det er videre fremfort, at ikkebersnoterede spa-
rekasser og andelskasser kun i begreenset om-
fang har mulighed for at begunstige deres med-
arbejdere. Derfor ber belgbsgraensen haves.

Det foreslas, at belgbsgrensen for medarbej-
derobligationer forholdsméssigt forhgjes med
det samme, som belgbsgreensen for gratisaktier

forhojes med. Det indebeerer, at grensen pé

1.800 kr. forhgjes til 4.500 kr. (i 2004). Grensen
p& 4.500 kr. svarer til et grundbeleb pd 2.800 kr.
(1987-niveau).

Det foreslds endvidere, at grundbelﬁbet pa
2.800 kr. (1987-niveau) arligt reguleres efter

~ Bet. 0. lovf. vedr. indskud pa etableringskonto m.v.

personskattelovens § 20. Samme regulering er i
lovforslaget foreslaet for gratisaktier.

Provenutabet ved en forhgjelse af greensen for
skattefri tildeling af medarbejderobligationer fra
de nuvaerende 1.800 kr. til 4.500 kr. vil dels af-
heenge af, i hvilket omfang forhejelsen vil fore
til sget anvendelse af aflonning i form af medar-
bejderobligationer, dels af, i hvilket omfang det
vil medfare en stgrre udnyttelse i belobsstorrel-
ser for personer, som allerede modtager medar-
bejderobligationer.

" Ide seneste 4r er der for et par tusinde personer
arligt betalt afgift af tildelte medarbejderobliga-
tioner ud over bundgransen. Der findes derimod
ingen oplysninger om antallet af personer, som
har modtaget medarbejderobhgatloner for min-
dre end 1.800 kr.

Der er saledes ikke grundlag for fuldt under-
bygget provenusken ved den foreslaede forho-
jelse af bundgraensen.

Hvis det antages, at forhgjelsen vil medfore en
stigning iuddelingen fra 1.800 kr. op til greensen
pé 4.500 kr. for halvt s& mange personer, som
virksomhederne i dag betaler afgift for, skennes
den pgede anvendelse at medfore et drligt prove-
nutab pa ca, 2 mio. kr. Hertil kommer et umid-
delbart provenutab pa skensmeessigt ca. 3 mio.
kr. fra de personer, for hvilke virksomhederne i
dag betaler afgift.

Det samlede arlige provenutab skennes sile-
des til ca. 5 mio. kr. Heraf vedrarer ca. 2 mio. kr.
de kommunale skatter. For finansaret 2004
skennes aendmngsforslaget at medfore et prove-
nutab pé ca. 5 mio. kr.
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