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Til lovforslag nr. L 53. Ændringsforslag stillet den 15. december 2003 uden for betænkningen 

Æ n d r i n g s f o r s l a g  

t i l  2 .  b e h a n d l i n g  a f  

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  f e r i e l o v e n  

(Udbetaling af uhævede feriepenge) 

[af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)] 

Af Ole Vagn Christensen (S) og Ole Sohn (SF): 

Til § 1 

2) Nr. 3 udgår. 
[Bibeholdelse af gældende § 19, stk. 5 og 6] 

3) I den under nr. 5 foreslåede § 34 b udgår stk. 
2. 

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 2-4. 
[Forslag om udbetaling af feriepenge til lønmod- 
tager uden afholdelse af ferie udgår] 

4) I det under nr. 5 foreslåede § 34 b, stk. 3, 1. 
pkt., ændres »anmodning til lønmodtageren« til: 
»anmodning fra lønmodtageren til en særlig fe- 
riekonto administreret af ATP,« 
[Indbetaling af feriepenge til særlig konto med 
henblik på senere udbetaling] 

5) I det under nr. 5 foreslåede § 34 b, stk. 4, 1. 
pkt., udgår »2 og«. 
[Konsekvens af ændringsforslag nr. 3] 

Til § 2 

6) Stk. 2 udgår. 
Stk. 3 bliver herefter stk. 2. 

[Konsekvens af ændringsforslag nr. 2] 

B e m æ r k n i n g e r  

Til nr. 2 og 6 

Beskæftigelsesministeren har stillet et æn- 
dringsforslag til lovforslaget (ændringsforslag 
nr. 1), der bevarer adgangen for ildceoverens- 
komstdækkede til at aftale ferieoverførsel. Pro- 
blemet er blot, at de ikkeoverenskomstdækkede 
ikke er sikret de nærmere vilkår for den overfør- 
te feries afholdelse som de lønmodtagere, der er 
omfattet af en overenskomst, hvor det f.eks. kan 
være fastsat, at den overførte ferie ikke må læg- 
ges i en opsigelsesperiode, eller at der højst må 
overføres ferie 2 gange, før ferien kan holdes. 
Det foreslås derfor med ændringsforslag nr. 2, at 
de gældende regler i loven bibeholdes. Æn- 
dringsforslag nr. 6 er en konsekvensændring 
som følge af ændringsforslag nr. 2. 

Til nr. 3 og 5 

Udbetaling af feriepenge bør som i dag være 
betinget af, at ferien afholdes, bortset fra tilfælde 
af særlige feriehindringer (sygdom, barsel m.v.). 
For at undgå de værste skadevirkninger af be- 
skæftigelsesministerens lovforslag, der i mod- 
strid med ferielovens intentioner i vidt omfang 
muliggør, at ferie kan erstattes af kontant beta- 


