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Hvis der ikke er indgået en aftale om at over- 
føre ferie, og lønmodtageren ikke har holdt den 
femte ferieuge i ferieåret, vil lønmodtageren 
kunne få de uhævede feriepenge svarende til den 
femte ferieuge udbetalt efter lovforslagets nr. 5. 

Det foreslås i stk. 5, at en lønmodtager, der 
ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst 
om løn- og arbejdsvilkår, kan aftale med sin ar- 
bejdsgiver at overføre ferie ud over 20 dage til 
det følgende ferieår. Ændringen i forhold til den 
gældende bestemmelse er, at det ikke længere er 
et krav, at ikkeoverenskomstdækkede lønmodta- 
gere og arbejdsgivere skal følge reglerne om 
overførsel af ferie i en kollektiv overenskomst. 

En lønmodtager, der ikke er omfattet af en kol- 
lektiv overenskomst, vil således kunne aftale 
med sin arbejdsgiver at overføre ferie efter lo- 
vens regler. Lønmodtageren og arbejdsgiveren 
vil også kunne aftale at anvende en kollektiv 
overenskomsts regler om overførsel af ferie -  
f.eks. en overenskomst, som måtte gælde for an- 
dre lønmodtagergrupper på den samme virksom- 
hed. 

Hvis en lønmodtager og en arbejdsgiver afta- 
ler at overføre ferie efter stk. 5, finder reglerne i 
stk. 2-4 tilsvarende anvendelse. Det vil sige, at 
aftalen skal indgås inden ferieårets udløb. Hvis 
lønmodtageren har optjent feriegodtgørelse, skal 
arbejdsgiveren give meddelelse om overførslen 
til den, der udbetaler feriegodtgørelsen. Hvis 
lønmodtageren fratræder, inden ferien er holdt, 
bortfalder retten til at holde mere end 25 dages 
ferie i ét ferieår. Hvis lønmodtageren har mere 
end 25 dages ferie til gode, udbetales feriepenge- 
ne svarende til disse dage til lønmodtageren. 

Den efter stk. 5 overførte ferie skal holdes ef- 
ter lovens regler. Det vil f.eks. sige, at arbejdsgi- 
veren fastsætter og varsler ferien efter de regler, 
der i øvrigt gælder for ferie efter ferieloven. Be- 
stemmelsen er dog ikke til hinder for, at lønmod- 
tageren og arbejdsgiveren i aftalen om overfør- 
sel bestemmer, at lønmodtageren i det følgende 
ferieår f.eks. holder 4 ugers hovedferie i sam- 
menhæng, eller at ferien afholdes på et bestemt 
tidspunkt. Når lønmodtageren holder den over- 
førte ferie, udbetales de optjente feriepenge efter 
reglerne i henholdsvis § 23 om løn under ferie og 
efter § 29 om feriegodtgørelse. 
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