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Bet. o. lovf, vedr. ferieloven

derfor sikres, at man ikke kan give afkald pa fe-
rie, og hvis man udferer arbejde mod vederlag i
sin ferie, s skal man miste retten til lgnnen for
hele ferieperioden.

Efter Socialdemokraternes og SF’s mening
skal man have et straffesystem, som sikrer, at
disse principper overholdes. Selv om det ikke di-
rekte strider mod arbejdstidsdirektivet at erstatte
den femte ferieuge med en finansiel godtgerelse,
sé er det en klar forringelse af lenmodtagernes
nuvarende retsstilling.

Da regeringens forslag séledes fraviger de
grundleeggende principper, som sikrer ferie, sd
agter Socialdemokraterne og SF at stille et &n-
dringsforslag uden for beteenkning til 2. behand-
ling, som sikrer principperne, og safremt dette
endringsforslag vedtages, kan Socialdemokra-
terne og SF stette det samlede lovforslag.

Et andet mindretal i udvalget (EL) indstiller
lovforslaget til forkastelse ved 3. behandling.
Mindretallet stemmer hverken for eller imod det
stillede eendringsforslag.

Enhedslisten stemmer imod forslaget, da det
abner op for en undergravning af ferielovens
grundlag, nemlig at ferie er en form for social
beskyttelse, som giver alle lenmodtagere ret til
at rekreere sig sammen med familien ved at hol-
de ferie i en vis periode, som efterhnden er
kommet op pa 5 uger.

Forslaget vil betyde, at mange lenmodtagere
af den ene eller anden grund kan presses til at af-
sta fra den fulde ret til ferie. Det kan f.eks. veere
bygningsarbejdere, som i lebet af et &r kan have
mange afsluttede ansettelsesforhold. Det kan
veaere arbejdere, som stér fagligt svagt og derfor
kan tvinges af arbejdsgiveren til at give den en
ekstra »skalle«, for sd at f& udbetalt feriepenge
for den femte ferieuge, nér feriedret udleber. Og
det kan veere lavtlennede, som kan rette lidt op
pé ekonomien ved at springe en ferieuge over.

Med andre ord: P4 trods af det umiddelbart til-
forladelige i forslaget, at lenmodtagerne skal
have uvafthentede feriepenge udbetalt, vil forsla-
get f negative konsekvenser for lgnmodtager-

nes ferieret. Det er i modstrid med retten til re-

kreation i form af ferie, og i gvrigt er det ogsé i
modstrid med intentionen om en bedre fordeling
af arbejdet, sd de, der i dag er i arbejde, bliver
mindre nedslidt, samtidig med at der bliver plads
til dem, der i dag er arbejdslese, pd arbejdsmar-
kedet.

Tjooveldisflokkurin, Inuit Ataqatigiit og Si-
umut var pa tidspunktet for beteenkningens afgi-
velse ikke repraesenteret med medlemmer i ud-
valget og havde dermed ikke adgang til at kom-
me med indstillinger eller politiske udtalelser i
beteenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensztning
er optrykt i beteenkningen.

4. Andringsforslag med bemzerkninger

Andringsforslag

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af et fler-
tal (udvalget med undtagelse af EL):

Til§1
1) Nr. 3 affattes séledes:

»3. § 19, stk. 5 og 6 opheeves, og i stedet indszet-
tes:

»Stk. 5. En lenmodtager, der ikke er omfattet
af en kollektiv overenskomst om len- og ar-
bejdsvilkér, kan aftale med arbejdsgiveren, at
optjent ferie ud over 20 dage kan overfores til
det folgende feriedr. Bestemmelserne i stk. 2-4
finder tilsvarende anvendelse. Den overforte fe-
rie holdes efter reglerne i dette kapitel.««
[Individuel aftale om overforsel af ferie for ikke-
overenskomstdeekkede lenmodtagere]

Bemarkninger
Til nr. 1

Lovforslaget om at udbetale de uhaevede ferie-
penge ud over 20 dage betyder, at der principielt
set ikke er behov for at opretholde en regel om at
kunne overfore ferie ud over 20 dage.

Debatten om regeringens lovforslag har imid-
lertid vist, at der er et enske om, at ikkeoverens-
komstdeckkede lonmodtagere fortsat skal kunne
aftale med deres arbejdsgivere at overfore ferie
ud over 20 dage til det folgende feriedr. Da bade
overforsel af og udbetaling for den femte fe-
rieuge giver mulighed for fleksibel ferieathol-
delse, fremsettes eendringsforslag herom.

Lovforslaget sikrer, at lonmodtagere, der ikke
er omfattet af en kollektiv overenskomst, vil
kunne aftale med deres arbejdsgivere at overfore
optjent ferie ud over 20 dage.



