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Titel

Spm. 18 om, i hvilket omfang lovforslaget er koordineret med de skattemae331ge reg-
ler, til beskeeftigelsesministeren

Spm. 19 om oversendelse af Skatteministeriets hﬂrmgssvar til beskaeftlgelsesmlm-
steren

Spm. 20 om &rsagen til, at der i lovforslagets § 3’s opregning af oplysninger ikke er
bestemmelser om, hv1lke skattemaesmge regler der skal anvendes, tll beskaefngelses-
ministeren

Spm. 21 om bekreftelse af, at der 1kke 1 skattemaessig forstand forehgger en retser-
hvervelse af suspensiv karakter, til beskaftigelsesministeren

Spm. 22, om den i skattemassig henseende definitive retserhvervelse for lenmodta-
geren ogsa vil have betydning for ordninger omfattet af hgmngslovens § 7 H, til be-
skeeftigelsesministeren

Spm. 23, om den skattemassige retserhvewelse for lgnmodtageren vil have stor be-

- tydning for mdmnger der 1kke er omfattet af ligningslovens § 7 H, til beskeeftigel-

sesministeren

Spm. 24 om den definitive retserhvervelses'betydnmg for beskatnmgen ved lgnmod-
tagerens flytning til udlandet, til beskeeftigelsesministeren

Svar pé spm. 1 om, hvilken retsstilling der geaelder for en lenmodtager, hvis arbejds-
giveren ikke har oplyst om lenmodtagerens retsstilling ved fratreeden, fra beskaefti-
gelsesmlmsteren -

Svar pa spm. 2, om aendrmger i aktleoptlonsaftalen til ugunst for l;anmodtageren vars-
les pa lige fod med @ndringer i ansettelseskontrakten, fra beskaeftigelsesministeren
Svar pd spm. 3 om, hvornér en lenmodtager kan sige op pa grund af alder, fra beskzef-
tlgelsesmlmsteren

Svar pé spm. 5 om, hvorfor der ikke i den sknfthge erkleering kan angives pligtsub-

- jekt, fra beskaeftlgelsesmlmsteren

Revideret tidsplan for udvalgets behandhng af lovforslagene
Henvendelse af 18/3-04 fra Akademikernes Centralorganisation

Spm. 25 om kommentar til henvendelse af 18/3-04 fra Akademikernes Centralorga-
nisation, til beskeftigelsesministeren :

Svar pa spm. 6, om medarbejderen kan udnytte tildelte ordnmger i opsigelsesperio-
den, fra beskaeftlgelsesmlmsteren

Svar p& spm. 7 om, hvor tlldellngstldspunktet og udnyttelsestldspunktet er i opsigel-
sesperloden fra beskaftigelsesministeren

Svar pa spm. 8 om, hvilke regler der gaelder pa omrader hvor der ikke er beskyttelse
mod op31gelse fra beskeeftigelsesministeren

Svar pa spm. 9, om lenmodtageren skal afvente en opmgelse for ikke at miste tilde-
linger, fra beskaeftigelsesministeren

Svar pa spm. 10, om en saglig op51gelse der skyldes lgnmodtagerens forhold, vil
medfere, at lanmodtageren mister sine aktieoptioner, fra beskeftigelsesministeren
Svar pd spm. 11 om, hvem der skal bevise, at ops1gelsen er usaghg, fra beskaeftlgel—
sesministeren

Svar pd spm. 12 om, hvem der skal bevise, at opsigelse skyldes arbejdsgiverens grove
misligholdelse, fra beskaeftigelsesministeren

Svar p& spm. 13, om dedsfald er omfattet af § 4 eller § 5, fra beskeeftigelsesministeren
Svar pé spm. 14 om fertidspensionering, hvor lenmodtageren derfor bliver nedt til at
sige op, er omfattet af § 4, stk. 1, fra beskaftigelsesministeren

Svar pa spm. 15 om eksempler, der kan bebrejdes lenmodtageren i tilfalde, hvor op-
sigelsen skyldes lenmodtagerens forhold, fra beskeeftigelsesministeren

Henvendelse af 24/3-04 fra Bech-Bruun Dragsted ‘



