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Bilagsnr.

1
2
3

Bilag 1

Oversigt over bilag Vedrbrende L 150/L 151

Titel

Heringssvar og hetingsnotat, fra beskaeftlgelsesmlmsteren

Udkast til tidsplan for udvalgets behandling af lovforslagene

Spm. 1 om, hvilken retsstilling der gaelder for en lenmodtager, hvis arbejdsgiveren
ikke har oplyst om lgnmodtagerens retsstilling ved fratraeden, til beskeeftigelsesmini-
steren

Spm. 2, om andringer i aktieoptionsaftalen til ugunst for lenmodtageren varsles pa
lige fod med endringer i anseettelseskontrakten, til beskeeftigelsesministeren

Spm. 3 om, hvornér en lenmodtager kan sige op pd grund af alder, til beskeeftigelses-
ministeren

‘Spm. 4, om indlesning af aktieoptioner kan have nogen indflydelse pa udbetaling af
dagpenge til beskzftigelsesministeren

Spm. 5 om, hvorfor der ikke i den serlige skriftlige erkleering kan angives pligtsub-
Jekt, til beskeftigelsesministeren

Henvendelse af 3/3-04 fra Akademikernes Centralorganisation

Spm. 6, om medarbejderen kan udnytte tildelte ordninger i opsigelsesperioden, til be-
skaeftigelsesministeren

Spm. 7 om, hvor tildelingstidspunktet og udnyttelsestldspunktet er i opsigelsesperio-
den, til beskzftigelsesministeren’

Spm. 8 om, hvilke regler der geelder p& omrader, hvor der ikke er beskyttelse mod
opsigelse, til beskaeftigelsesministeren

Spm. 9, om lgnmodtageren skal afvente en opsigelse for ikke at miste tlldehnger til
beskaftigelsesministeren

Spm. 10 om en saglig opsigelse, der skyldes lenmodtagerens forhold, vil medfere, at
lonmodtageren mister sine aktieoptioner, til beskeeftigelsesministeren

Spm. 11 om, hvem der skal bevise, at opsigelsen er usaglig, til beskaeftigelsesmini-
steren )

Spm. 12 om, hvem der skal bevise, at opsigelsen skyldes arbejdsgiverens grove mis-
ligholdelse, til beskeeftigelsesministeren

Spm. 13, om dedsfald er omfattet af § 4 eller § 5, til beskzeftigelsesministeren

Spm. 14, om fertidspensionering, hvor lenmodtageren derfor bliver nedt til at sige
op, er omfattet af § 4, stk. 1, til beskeeftigelsesministeren

Spm. 15 om eksempler, der kan bebrejdes lonmodtageren i tilfelde, hvor opsigelsen
skyldes lenmodtagerens forhold, til beskaeftigelsesministeren :
Henvendelse af 11/3-04 fra Bech-Bruun Dragsted, advokatfirma

Spm. 16 om kommentar til henvendelse af 11/3-04 fra Bech-Bruun Dragsted, advo-
katfirma

Henvendelse af 15/3-04 fra Funtionarernes og Tjenestemeendenes Feellesrad (FTF )
Spm. 17 om kommentar til henvendelse af 15/3-04 fra Funktionarernes og Tjeneste-
meendenes Feellesrdd (FTF), til beskaeftigelsesministeren



