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mer mindretallet imod lovforslagene ved 3. be- 
handling. 

Socialdemokratiets og Socialistisk Folkepartis 
medlemmer af udvalget anerkender, at sigtet 
med lovforslagene er at skabe klare regler for 
brugen af købe- og tegningsrettigheder til aktier 
for lønmodtagere som led i et ansættelsesfor- 
hold. Socialdemokratiet og Socialistisk Folke- 
parti må imidlertid notere sig, at regeringen øn- 
sker at fratage enhver lønmodtager, der selv si- 
ger op, alle rettigheder på dette område. Rege- 
ringen har derved valgt entydigt at tilgodese ar- 
bejdsgivernes ønske om at kunne fastholde nøg- 
lemedarbejdere. Taberen er den enkelte lønmod- 
tager. Den aftale, hun eller han har indgået med 
sin arbejdsgiver, er altså bogstaveligt talt ikke 
det papir værd, den er skrevet på, hvis man øn- 
sker at skifte job eller måske føler sig foranledi- 
get til at sige op af andre årsager. 

Denne forringelse, sker på trods af en række 
domme ved bl.a. Højesteret, hvor man har anset 
det for urimeligt, at en lønmodtager som følge af 
egen opsigelse totalt afskæres fra de rettigheder, 
han eller hun har erhvervet sig. Resultatet af dis- 
se lovforslag vil altså være, at man ophøjer uri- 
melig praksis til lov. 

Ud over det åbenlyst urimelige i et sådant re- 
gelsæt vil der også opstå negative sideeffekter. 
Det synes oplagt, at visse typer arbejdskraft bli- 

I ver mindre mobile, hvis aktieløn vinder frem. 
Det kan bl.a. tænkes at have konsekvenser for, 
hvor mange iværksættere der starter egen virk- 
somhed. Det vil også gå ud over vækstvirksom- 
hedernes muligheder for at tiltrække nye medar- 
bejdere med erfaring. 

Socialdemokratiet har stillet 3 ændringsfor- 
slag til lovforslag nr. L 150: . 

For det første stilles et ændringsfors1ag om et 
nyt stk. 3 til § 3, som skal sikre, at det materiale 
om vilkårene for aktieoptioner m.v., som løn- 
modtageren præsenteres for, foreligger på 
dansk. Hvis ikke en sådan bestemmelse indfø- 
res, vil der være stor risiko for, at den enkelte 
lønmodtager ikke har mulighed for at vurdere 
det tilbud, som vedkommende præsenteres for. 

For det andet stilles et ændringsforslag om en 
ny formulering af stk. 1 og 2 i § 4, som skal rette 
op på den åbenlyse urimelighed i, at lønmodta- 
gere, der selv siger op, kan fratages alle rettighe- 
der. I ændringsforslaget er valgt en model, hvor 
lønmodtagerne får ret til en forho1dsmæssig an- 

del af optjente rettigheder. Denne model vil stille 
lønmodtagerne ringere end gældende retsprak- 
sis, men langt bedre end regeringens lovforslag. 

For det tredje stilles et ændringsforslag om en 
ny formulering af stk. 2 i § 9, som skal sikre, at 
loven ikke får tilbagevirkende kraft. Der er såle- 
des allerede indgået en række aftaler om købe- 
eller tegningsrettigheder til aktier eller anparter. 
Disse aftaler er indgået under de på daværende 
tidspunkt kendte vilkår. Disse aftaler skal re- 
spekteres, og derfor kan loven kun have gyldig- 
hed for aftaler indgået efter lovens ikrafttrædel- 
se. 

Socialdemokratiet og Socialistisk Folkeparti 
kan støtte lovforslaget, såfremt de fremsatte æn- 
dringsforslag vedtages. Hvis de ikke vedtages, 
kan Socialdemokratiet og Socialistisk Folkeparti 
ikke støtte lovforslaget. 

Et tredje mindretal i udvalget (DF) indstiller 
lovforslagerie til vedtagelse med ændringsfor- 
slag nr. 1 til lovforslag nr. L 150. Mindretallet vil 
stemme imod ændringsforslag nr. 2 og 3 til lov- 
forslag nr. L' 150. 

Et fjerde mindretal i udvalget (RV) indstiller 
lovforslagene til vedtagelse med ændringsfor- 
slag nr. 2 og 3 til lovforslag nr. L 150. Mindre- 
tallet vil stemme hverken for eller imod æn- 
dringsforslag nr. 1 til lovforslag nr. L 150. Så- 
fremt ændringsforslag nr. 2 og 3 til lovforslag nr. 
L 150 ikke vedtages, stemmer mindretallet imod 
lovforslagene ved 3. behandling. 

Et femte mindretal i udvalget (EL) indstiller 
10vfors1agene til forkastelse ved 3. behandling, 
men kan stemme for de stillede ændringsforslag 
til lovforslag nr. L 150. 

Enhedslistens medlem af udvalget stemmer 
imod lovforslaget. Som udgangspunkt går En- 
hedslisten ind for, at løn udbetales som løn. Ak- 
tieoptioner kan heroverfor virke som en form for 
stavnsbinding af den ansatte. Dette problem for- 
stærkes af, at dette forslag forringer den ansattes 
retsstilling, hvis man af en eller anden grund si- 
ger sit job op. 

Enhedslisten stemmer for de af Socialdemo- 
kratiet stillede ændringsforslag, da de begrænser 
de skadelige virkninger af lovforslaget. Men selv 
med ændringsforslagene vil der være tale om en 
forringelse i forhold til gældende retspraksis. 

Tjööveldisflokkurin, Inuit Ataqatigiit og Si- 
umut var på tidspunktet for betænkningens afgi- 


