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Bilag 1

. Oversigt over bilag vedrerende L 157

Titel

Heringssvar, fra integrationsministeren

Supplerende haringssvar og notat, fra integrationsministeren

Udkast til tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget

Spm. 1, om det kan sikres, at familiemedlemmer til esteuropaere med opholdstilla-
delse kun kan f3 arbejde pd overenskomstmassige eller seedvanlige vilkar for bran-
chen, til beskaeftigelsesministeren

Spm. 2, om en gsteuropacer kan nedsatte sig som selvstaendig i Danmark efter EU-
udv1delsen og ansette sine familiemedlemmer uden nogen kontrol med len og ar-
bejdsforhold, til beskeeftigelsesministeren

Spm. 3 om, hvilke muligheder fagforeningerne har for at fore kontrol med arbejds-
forholdene for familiemedlemmer til gsteuropacere med opholdstilladelse, til beskaef-
tigelsesministeren .

Spm. 4 om muligheden for at lave en 01dn1ng, som sikrer ordnede lgn- og arbejdsfor-
hold for borgere fra de nye EU-lande, til beskaeftigelsesministeren

Spm. 5 om muligheden for at gare arbejds- og opholdstilladelse for en gstarbejder be-
tinget af, at personen har arbejde pa overenskomstmeessige vilkar, til beskaeftigelses-
ministeren )

Spm. 6 om, at en borger fra de nye EU-lande, der har opnéet opholdstilladelse, men
efterfolgende har mistet sit arbejde, méske vil have illegalt arbejde i den efterfolgen-
de 6-méaneders,periode, til beskeeftigelsesministeren

Spm. 7, om der kan opnés opholdstilladelse pa baggrund af et job med mindre end 37
timers ugentlig beskeftigelse, til beskeftigelsesministeren

Spm. 8, om det er muligt at opnd opholdstilladelse pé en overenskomstdakket virk-
somhed, hvis overenskomsten ikke er udiryk for det almindelige brancheniveau, til
beskeeftigelsesministeren

Spm. 9 om, hvordan en gsteuropaeer, der arbejder under gul overenskomst, vil vare
stillet med hensyn til opholdstilladelse, hvis en faglig organisation erklerer konflikt,
til beskaftigelsesministeren

Spm. 10 om, hvilken sikring en gstarbejder har mod usaglig afskedigelse, hvis ved-
kommende ikke er overenskomstdeekket, til beskeeftigelsesministeren

Henvendelse af 5/3-04 fra Restaurationsbranchens Forbund

Spm. 11 om kommentar til henvendelse fra Restaurationsbranchens Forbund, til be-
skeeftigelsesministeren

Spm. 12 om teknisk bistand til udarbejdelse af et zendringsforslag, til beskeeftigelses-
ministeren '
Revideret tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget

Svar pa spm. 1, om det kan sikres, at familiemedlemmer til Qsteuropa:ere med op-
holdstilladelse kun kan f& arbejde pa overenskomstmaessige eller saedvanlige vilkar
for branchen, fra beskeeftigelsesministeren



