
1264 Bilag til bet. o. lovf. vedr. udlændingeloven 

Bilag 1 

Oversigt over bilag vedrørende L 157 

Bilagsnr. Titel 
1 Høringssvar, fra integrationsministeren 
2 Supplerende høringssvar og notat, fra integrationsministeren 
3 Udkast til tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget 
4 Spm. 1, om det kan sikres, at familiemedlemmer til østeuropæere med opholdstilla- 

delse kun kan få arbejde på overenskomstmæssige eller sædvanlige vilkår for bran- 
chen, til beskæftigelsesministeren 
Spm. 2, om en østeuropæer kan nedsætte sig som selvstændig i Danmark efter EU- 
udvidelsen og ansætte sine familiemedlemmer uden nogen kontrol med løn og ar- 
bejdsforhold, til beskæftigelsesministeren 
Spm. 3 om, hvilke muligheder fagforeningerne har for at føre kontrol med arbejds- 
forholdene for familiemedlemmer til østeuropæere med opholdstilladelse, til beskæf- 
tigelsesministeren 

5 Spm. 4 om muligheden for at lave en ordning, som sikrer ordnede løn- og arbejdsfor- 
hold for borgere fra de nye EU-lande, til beskæftigelsesministeren 
Spm. 5 om muligheden for at gøre arbejds- og opholdstilladelse for en østarbejder be- 
tinget af, at personen har arbejde på overenskomstmæssige vilkår, til beskæftigelses- 
ministeren 
Spm. 6 om, at en borger fra de nye EU-lande, der har opnået opholdstilladelse, men 
efterfølgende har mistet sit arbejde, måske vil have illegalt arbejde i den efterfølgen- 
de 6-måneders,periode, til beskæftigelsesministeren 
Spm. 7, om der kan opnås opholdstilladelse på baggrund af et job med mindre end 37 
timers ugentlig beskæftigelse, til beskæftigelsesministeren 
Spm. 8, om det er muligt at opnå opholdstilladelse på en overenskomstdækket virk- 
somhed, hvis overenskomsten ikke er udtryk for det almindelige brancheniveau, til 
beskæftigelsesministeren 
Spm. 9 om, hvordan en østeuropæer, der arbejder under gul overenskomst, vil være 
stillet med hensyn til opholdstilladelse, hvis en faglig organisation erklærer konflikt, 
til beskæftigelsesministeren 
Spm. 10 om, hvilken sikring en østarbejder har mod usaglig afskedigelse, hvis ved- 
kommende ikke er overenskomstdækket, til beskæftigelsesministeren 

6 Henvendelse af 5/3-04 fra Restaurationsbranchens Forbund 
7 Spm. 11 om kommentar til henvendelse fra Restaurationsbranchens Forbund, til be- 

skæftigelsesministeren 
8 Spm. 12 om teknisk bistand til udarbejdelse af et ændringsforslag, til beskæftigelses- 

ministeren 
9 Revideret tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget 
10 Svar på spm. 1, om det kan sikres, at familiemedlemmer til østeuropæere med op- 

holdstilladelse kun kan få arbejde på overenskomstmæssige eller sædvanlige vilkår 
for branchen, fra beskæftigelsesministeren 


