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. lan- og arbejdsforhold, men blot afgive en tro
og love-erklaering pa, at de overholdes.
— Hvis en gsteuropeisk arbejder fir job pa en ik-
keoverenskomstdeekket virksomhed, hvor der
i forvejen er ansatte, skal lon- og arbejdsfor-
hold blot svare til de evrige ansattes, uanset
om de er pa niveau med de normale overens-
- komstmessige forhold i branchen eller ¢j.

- Bestemmelsen om, at der skal vare tale om '

fuldtldsarbe_]de kan fraviges, hvis blot arbej-
det giver mulighed for selvforsergelse.

— De sékaldte overenskomstmessige forhold
- defineres ud fra en hvilken som helst overens-
komst indgéet mellem landsdeckkende organi-
sationer. Det pé trods af, at der inden for nogle
brancher findes almindeligt kendte overens-
komster, som giver ringere len- og arbejdsfor-
hold end de normale for branchen, f.eks. over-
enskomster mellem Restaurationbranchens

Arbejdsglverfownmg og Kristelig Fagfor--

ening.

Men det storste problem i lovforslaget er dog,
at det pa flere mader direkte modarbejder inten-
tionerne om ordentlige len- og arbejdsforhold og
ligestilling af danske og esteuropeiske arbejde-
re. Det grundleeggende problem er, at opholdstil-

- ladelser til de arbejdere, som er omfattet af lov- -

forslaget, kun er midlertidige og bortfalder, i det
gjeblik en gstarbejder mister det arbejde, der er
baggrund for opholdstilladelsen.

Det betyder, at gstarbejdere ikke har mulighed

for at optjene dansk dagpengeret, uanset hvor
mange ar de arbejder og betaler a-kasse-kontin-
gent. Det gelder i hele overgangsperioden.

Det er udtryk for en urimelig forskelsbehand-
ling, som ogsa vil sveekke de esteuropzeiske ar-
bejderes tilknytning til de faglige organisationer,
hvor netop a-kasse-medlemskab tit er den direk-
te adgangsvej.

Samtidig efterlader denne bestemmelse den
gsteuropaeiske arbejder i et kraftigt athengig-
hedsforhold over for arbejdsgiveren. Det kan
medfore urimelige omkostninger at std pd sine
faglige rettigheder, ndr truslen om en fyreseddel
samtidig er en trussel om at miste sin opholdstil-
ladelse. Dette understreges af, at det ikke har be-
tydning for opholdstilladelsen, om en eventuel
fyring er usaglig eller ej.

De midlertidige opholdstilladelser betyder og-
58, at gsteuropeiske arbejdere risikerer at kom-

me 1 klemme i forbindelse med konflikter mod
ikkeoverenskomstdekkede virksomheder.

Endelig er det et ikke uveaesentligt problem at
en gsteuropaisk arbejde1 som efter en fyring
star uden forsergelsesgrundlag, vil vaere motive-
ret til at forserge sig gennem illegalt arbejde i
den 6-méneders-periode; hvor vedkommende
har ret til at s@ge nyt arbejde her i landet.

Lovforslagets bestemmelser om midlertidigé

. arbejdstilladelser vil alt i alt medvirke til at ska-

be et modsatningsforhold mellem de gsteuropee-
iske arbejdere og de danske fagforeninger.

Tj(’)éveldisﬂokkurin Inuit Ataqatigiit og Si-
umut var pd tidspunktet for betaenkningens afgl-
velse ikke reprasenteret med medlemmer i ud-
valget og havde dermed ikke adgang til at kom-
me med indstillinger eller politiske udtalelser i
betenkningen.

En oversigt over Folketmgets sammensaetmng
er optrykt i beteenkningen.

4. Andringsforslag med bemserkninger

}Endringsforsldg
Af et mindretal (EL):

Til § 1

1) De under nr. 4 foreslaede § 9 a, stk. 5, nr. 2
og 3, ophaves, og i stedet indszttes:
»2) hvis den pageldende uden for de i nr. 1
nzvate tilfelde har indgaet aftale eller faet
tilbud om ordinzer fuldtidsanszttelse hos en
“hervaerende arbejdsgiver pa len- og anseaet-
telsesvilkar, som svarer til, hvad der i den
pageeldende del af landet er seedvanligt for
det pagaeldende arbejdsomrade.«

_[Krav om, at lan- og anszttelsesvilkar svarer til,

hvad der er seedvanligt pa det geeldende arbejds-

~omréde]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal
(DF):

2) I den under nr. 4 foreslaede § 9 a indsaettes
efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Ved fuldtidsansattelse forstds i de i
stk. 5, nr. 1, naevnte tilfeelde en ugentlig arbejds- .
tid svarende til, hvad der ifelge overenskomsten
anses som fuldtidsansettelse. T andre tilfelde
anses en ugentlig arbejdstid pd 37 timer som
fuldtidsanseettelse. Ved fuldtidsansettelse for-



