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Bilag 2

Udvalgets sporgsmal til beskzeftigelsesministeren og dennes svar herpa

Spergsmaélet og beskeftigelsesministerens svar
herpé er optrykt efter enske fra Socialdemokra-
tiet.

Spergsmal 1:
Vil ministeren redegere for, hvorledes EU’s
graviditetsdirektiv er implementeret i dansk lov.

Svar:

Rédets direktiv 92/85/E@QF af 19. oktober
1992 (graviditetsdirektivet) er for s& vidt angér
barselorlov gennemfert med to love. '

Retten til at veere fraveerende fra sin arbejds-
plads under barselorlov (fer og efter fadslen) er
reguleret i lov om ligebehandling af meend og
kvinder med hensyn til beskeftigelse og barsel-
orlov m.v. ’

Retten til gkonomisk deekning under barselor-
loven er reguleret ved lov om dagpenge under
sygdom og fedsel.

De fleste af graviditetsdirektivets bestemmel-
ser var allerede geeldende ret i Danmark for di-
rektivets vedtagelse. De resterende bestemmel-
ser blev implementeret ved lov nr. 412 af 1. juni
1994 (ligebehandlingsloven) og lov nr. 447 af 1.
juni 1994 (sygedagpengeloven). Det drejer sig
om pligt til fraveer i 2 uger efter fodslen, retten til
fraveer (med dagpenge) fra arbejde i forbindelse
med graviditetsundersggelser og lenmodtage-
rens krav pa en skriftlig, fyldestgarende begrun-
delse for afskedigelse.



