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B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  d a g p e n g e  v e d  s y g d o m  

e l l e r  f ø d s e l  

(Optjening af ferieydelse under barselorlov) 
[af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)] 

1. Udvalgsarbejdet 
Lovforslaget blev fremsat den 22, oktober 

2003 og var til 1. behandling den 4, november 
2003. Lovforslaget blev efter 1. behandling hen- 
vist til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget. 

Møder 
Udvalget har behandlet lovforslaget i 4 møder. 

Høring 
Et udkast til lovforslaget har inden fremsættel- 

sen været sendt i høring, og beskæftigelsesmini- 
steren sendte den 25, september 2003 dette ud- 
kast til udvalget, jf. alm. del -  bilag 649 (folke- 
tingsåret 2002-03). Den 24. oktober 2003 sendte 
beskæftigelsesministeren de indkomne hørings- 
svar samt et notat herom til udvalget, 

Spørgsmål 
Udvalget har stillet 1 spørgsmål til beskæfti- 

gelsesministeren til skriftlig besvarelse, som 
denne har besvaret, dette spørgsmål og beskæf- 
tigelsesministerens svar herpå er optrykt som bi- 
lag 2 til betænkningen. 

2. Indstillinger og politiske bemærkninger 
Udvalget indstiller lovforslaget til vedtagelse 

uændret. 
Socialdemokratiets og Det Radikale Venstres 

medlemmer af udvalget ønsker ordentlige vilkår 
for både mænd og kvinder i forbindelse med bar- 

sel. Den gældende lovgivning på området er 
både uoverskuelig og utilstrækkelig, ikke mindst 
for den nybagte mor eller far, som reglerne jo 
faktisk er til for. 

Ethvert tiltag, der kan være med til at rette op 
på de skævheder og problemer, der knytter sig til 
den nuværende lovgivning på barselområdet, 
hilser Socialdemokraterne og Det Radikale Ven- 
stre derfor velkommen. 

Imidlertid ønsker Socialdemokraterne og Det 
Radikale Venstre en mere ambitiøs tilgang fra 
regeringens side, når det gælder sikring af 
mænds og kvinders rettigheder på arbejdsmarke- 
det. Ikke mindst i forbindelse med barsel. 

Lovforslaget er et skridt i den rigtige retning. 
Mere ambitiøst havde det dog været, om regerin- 
gen i stedet ville forpligte arbejdsgiverne til at 
indbetale feriepenge for ansatte, uanset at der 
ikke for disse er aftalt fuld eller delvis løn under 
barsel, 

Socialdemokraterne og Det Radikale Venstre 
noterer sig i øvrigt, at lovforslaget er endnu et 
eksempel på, at EU faktisk virker som løftestang 
for den nationale lovgivning, når det gælder lige- 
stilling mellem kønnene, 

Socialistisk Folkepartis og Enhedslistens 
medlemmer af udvalget stemmer for lovforsla- 
get, fordi det forbedrer forholdene for kvinder, 
som ellers ikke ville optjene ferieydelse under 
barselorlov. 


