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B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  s o c i a l  p e n s i o n  

(Opsat pension og justering af optjeningsregler) 

[af socialministeren (Henriette Kjær)] 

1. Ændringsforslag 
Der er af socialministeren stillet 9 ændrings- 

forslag til lovforslaget. 

2. Udvalgsarbejdet 
Lovforslaget blev fremsat den 21. januar 2004 

og var til 1. behandling den 6. februar 2004. 
Lovforslaget blev efter 1. behandling henvist til 
behandling i Socialudvalget. 

Møder 
Udvalget har behandlet lovforslaget i 2 møder. 

Høring 
Et udkast til lovforslaget har inden fremsættel- 

sen været sendt i høring, og socialministeren 
sendte den 13. november 2003 dette udkast til 
udvalget, jf. alm. del -  bilag 91. Den 29. januar 
2004 sendte socialministeren de indkomne hø- 
ringssvar samt et notat herom til udvalget. 

Skriftlige henvendelser 
Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbej- 

det modtaget tre skriftlige henvendelser fra 
Dansk Landbrug og De Samvirkende Invalide- 
organisationer. 

Spørgsmål 
Udvalget har stillet tre spørgsmål til socialmi- 

nisteren til skriftlig besvarelse, som denne har 
besvaret. 

3. Indstillinger og politiske bemærkninger 
Et mindretal i udvalget (V, DF og KF) indstil- 

ler lovforslaget til vedtagelse med de stillede 
ændringsforslag. 

Dansk Folkepartis medlemmer af udvalget 
kan tilslutte sig lovforslagets formål, nemlig at 
give ældre en større økonomisk tilskyndelse til 
at fortsætte på arbejdsmarkedet samt at bidrage 
til en mere fleksibel holdning til, hvornår man 
går på pension. 

For mange ældre er det et ønske at blive på ar- 
bejdsmarkedet så længe som overhovedet mu- 
ligt. Det viser Ældre Sagens fremtidsstudier. 
Heraf fremgår det, at flertallet af 60-64-årige, 
som stadig er på arbejdsmarkedet, ønsker at ar- 
bejde så længe som muligt. 

Dansk Folkeparti mener, at ældre skal betrag- 
tes som en ressource. Den ældre medarbejder har 
en viden og erfaring, som er til gavn for både ar- 
bejdspladsen og de yngre medarbejdere. 

Et andet mindretal i udvalget (S) indstiller 
lovforslaget til forkastelse ved 3. behandling. 
Mindretallet vil dog stemme for de stillede æn- 
dringsforslag. 

Socialdemokratiets medlemmer af udvalget 
mener ikke, at lovforslaget retter sig mod de sto- 
re grupper på arbejdsmarkedet, men at der er en 
risiko for, at der vil være social slagside blandt 
de grupper, der vil benytte sig af forslaget. 

Man kan spørge: Hvor er det i grunden, der er 
problemer med at fastholde folk på arbèjdsmar- 


