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Bet. o. lovf. vedr. sektorforskningsinstitutioner 

»Stk. 5. § 5, stk. 1, 2. pkt., finder først anven- 
delse, når en direktørstilling skal genopslås efter 
lovens ikrafttræden.« 
[Overgangsregel for kvalifikationskrav til direk- 
tøren] 

B e m æ r k n i n g e r  

Til nr. 1 

Ændringsforslaget præciserer, at institutioner- 
nes forskning er målrettet mod og skal under- 
støtte de opgaver, institutionerne i øvrigt har in- 
den for rådgivning, myndighedsopgaver, udvik- 
ling og viden- og teknologioverførsel. Balancen 
mellem forsknings- og øvrige aktiviteter varierer 
meget fra institution til institution afhængigt af, 
hvilket formål institutionen er oprettet for eller 
sat til at varetage. Således udgør forskningen 
kun en lille del af Statens Serum Instituts omsæt- 
ning i den ene ende af skalaen, medens f.eks. 
Forskningscenter Risø og Dansk Rumforsk- 
ningsinstitut i den anden ende af skalaen har 
forskningen, som den dominerende aktivitet. 
Selv om sektorforskningen er sat i verden for at 
løse bestemte opgaver, har erfaringerne vist, at 
der i tilknytning til disse opgaver godt kan place- 
res grundforskningsfondscentre ved disse insti- 
tutioner, og det vil der også fortsat være mulig- 
hed for. 

Der henvises i øvrigt til lovforslagets bemærk- 
ninger til § 2. 

Til nr. 2 

Statsinstitutioner har ikke et organ for intern 
revision. Det findes derfor rigtigst ikke at pålæg- 
ge bestyrelsen at underskrive regnskabet, når det 
ikke har været igennem en sådan revision. 

Til nr. 3 

Ændringsforslaget er en konsekvens af lov nr. 
1156 af 19. december 2003 om ændring af for- 
skellige bestemmelser om medarbejdervalgte 
bestyrelsesmedlemmer (afskedigelsesbeskyttel- 
se), som blev vedtaget enstemmigt i Folketinget. 
Ændringsforslaget tilsigter at gennemføre sam- 
me beskyttelse af medarbejdervalgte repræsen- 
tanter i bestyrelser for sektorforskningsinstituti- 
oner som den beskyttelse af medarbejdervalgte 

repræsentanter i bestyrelserne, der er gennem- 
ført for de institutioner, der er omfattet af oven- 
nævnte lov. 

Til nr. 4 

Det foreslås, at direktøren skal være forsk- 
ningskyndig. Forskningskyndig er defineret i § 
2, nr. 2, i lov nr. 405 af 28. maj 2003 om forsk- 
ningsrådgivning m.v., hvorefter der ved en 
forskningskyndig person forstås en person på 
ph.d.-niveau, som enten i en årrække på natio- 
nalt eller internationalt plan har opnået indsigt i 
eller erfaring med varetagelse af forskningsop- 
gaver eller på ledelsesplan i en institution, orga- 
nisation eller virksomhed har beskæftiget sig 
indgående med forskningsadministration, forsk- 
ningsledelse, forskningsformidling eller forsk- 
ningspolitik. 

Til nr. 5 

Det foreslås, at bestyrelsen tager stilling til, 
hvornår der skal foretages en evaluering. Der bør 
normalt tages stilling hertil hvert fjerde år, og 
bestyrelsen meddeler ressortministeren, hvad 
dens beslutning er blevet. 

Til nr. 6 

Det foreslås, at de udarbejdede evalueringer 
ikke skal sendes til Det Strategiske Forsknings- 
råd. Ressortministeren kan dog fortsat, hvis det 
ønskes, høre det forskningsrådgivende system 
over evalueringer. 

Til nr. 7 

Det foreslås, at betegnelsen sektorforsknings- 
institution forbeholdes statsinstitutioner omfat- 
tet af lovens formålsparagraf, jf. lovforslagets § 
2. 

Til nr. 8 

Der foreslås indført en overgangsregel, såle- 
des at allerede ansatte direktører kan fortsætte i 
deres stilling indtil stillingen nybesættes efter 
opslag. Det betyder, at en allerede ansat direktør 
på åremål kan forlænges i stillingen efter de gæl- 
dende regler for forlængelse af åremålsansættel- 
se uden opslag. 
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