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om det danske overenskomstsystem, hvorefter
arbejdsmarkedets parter i videst muligt omfang
selv skal have lov at regulere arbejdsmarkedets
forhold ved overenskomst. Dels er princippet
om minimumsimplementering afgerende for, at
arbejdsmarkedets parter selv kan gennemfore di-
rektiver ved deres egne overenskomster, siledes
at gennemforelsesloven alene omfatter de ikke-
overenskomstdekkede dele af arbejdsmarkedet.
Princippet geelder alene ved selve implemente-
ringen. Det siger sig selv, at et flertal i Folketin-
get ikke skal vaere afskaret fra senere at gennem-
fore aendringer ogsé i lovgivning, som har sit ud-
spring i EU-regler, som man pé det tldspunkt af
andre. grunde matte ﬁnde pakraevede

V, S, KF.og RVer (1m1dlemd enige om, at selv
om den kompetence, Institut. for Menneskeret-
tigheder i dag har til at bista ofre for etnisk for-
skelsbehandling, i og for sig er tilstraekkelig til at
opfylde direktivet, vil det samlede regelsat alt i
alt blive enklere og mere forstaeligt, hvis Insti-
tuttet ogsd i arbejdsmarkedssporgsmal fir den

samme kompetence, som det i dag har i andre sa- -

ger om etnisk forskelsbehandling i medfer af lov
om etnisk ligebehandling, nemlig til at afgive
udtalelse i sadanne sager.

v, S KF og RV er ogsé enlge om, at oprettel—
sen af et helt nyt klageorgan med vaesenthgt ud-
videde befajelser ikke er aktuelt pd den givne an-
ledning. Forslagsstillerne til L 37 v11 derfor traak—
ke dette lovforslag t1lbage

Socialistisk Folkepartis og Enhedslistens med-
lemmer af udvalget stemmer for lovforslaget
med det af beskeaftigelsesministeren stillede sen-
dringsforslag, fordi lovforslaget betyder forbed-
ringer for nogle af de mennesker, der bliver udsat
for forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet.

"For SF og EL har det veeret afgorende at {3
indfert en klageadgang for de mennesker, som
udsattes for klageadgang i situationer, hvor de
faglige organisationer ikke kan eller vil fore fag-
retlige sager. Med endringsforslaget er der nu
indfart en klageadgang gennem Institut for Men-
neskerettigheder, for 'si vidt angar forskelsbe-
handling pé grund af race eller etnisk oprindelse.
SF og EL vil dog fremhaeve, at det stadig ikke er
tilfredsstillende, at denne klageadgang ikke ogsd
geelder i forbindelse med ‘forskelsbehandling pa
grund af hudfarve, religion, tro, politisk anskuel-
se, seksuel orientering eller national eller social
oprindelse. Derfor vil SE og EL fortsat arbejde

for en forbedring af loven, s mennesker, der ud-
seettes for forskelsbehandling af den ene eller an-
den grund, kan mkres en ordenthg sagsbehand-
ling. o

Et mindretal i udvalget (DF) indstiller lovfor-
slaget til forkastelse ved 3. behandling. Mindre-
tallet vil stemme 1mod det stlllede aendrmgsfor—
slag. ‘ o

Dansk Folkepartis medlem’ af udvalget tager
skarpt afstand fra lovforslaget. DF finder, at lo-
ven er edeleggende for det danske arbejdsmar-
ked og udtryk for en mlsforstaelse og naivitet fra
EU’s side. - :

Lovforslaget vil veere med til at skabe utryg-
hed pé arbejdsmarkedet og gere det meget van-
skeligt at fa en stor indvandrergruppe i arbejde.

En arbejdsgiver vil komme i en situation, der
gor det vanskeligt at behandle en jobansegning
reelt efter kvalifikationer. Hvis en anseger foler,
at han eller hun bliver forskelsbehandlet ved
ikke at fa arbejdet, bliver det med loven i hdnden
nemt at laegge sag an mod arbejdsgiveren, og da
der erdelt bevisbyrde, er det arbejdsgiveren, der
sa skal bevise, at det ikke forholder sig sadan.
Resultatet bliver, at der. ikke indkaldes s& mange
indvandrere til jobsamtale. R

Et andet omrade er den jargon, der er p4 en ar-
bejdsplads. Hvis der er én, der foler sig generet
af'en arbejdskollega bliver der med denne lov
dbnet for sagsanlaeg mod en arbejdskollega. Da
der er delt bevisbyrde, skal albe]dskollegaen be-
vise, at det 1kke forholde1 sig sddan. :

Det er 1kke en lov, del vil fremme arbejdsfor-
holdene mellem arbe]dskollegaeme Loven -vil
tvaertimod skabe splid og usikkerhed pé ar bejds-
pladserne. Loven vil tillige kunne fore til sagsan-
leeg mellem arbejdskollegaer, der ikke er med i
den samme fagforening, eller mod en arbejdsgi-
ver, der ikke er.med i en bestemt arbejdsgiveror-
ganisation. :

Det er ikke en fornuft1g lgsnlng, som EU er
kommet med i direktivet, og det viser kun, at der:
er for mange lovgivere, dervikke har feling med,
hvad der sker pa arbejdspladserne.

Loven vil efter DF’s méning vere steerkt med-
virkende til at gare det svaerere at f4 indvandrere
1 arbej‘de og dermed gore det sveert: for regerin-
gen at nd malet med 60.000 flere 1ndvandlele i
arbejde. : ,



