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Bet. 0. lovf. vedr. forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Til lovforslag nr. L 40. Beteenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 10, marts 2004

Betaenkning

over

Forslag til lov om @ndring af lov om forbud mod
forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet m.v.

[af beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)]

1. Aindringsforslag

Beskaftigelsesministeren har stillet 1 zn-
dringsforslag til lovforslaget.

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 22. oktober
2003 og var til 1. behandling den 4. november
2003. Lovforslaget blev efter 1. behandling hen-
vist til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget.

Moder ,
Udvalget har behandlet lovforslaget i 7 meder.

Horing

Lovforslaget er en uendret genfremsaettelse af
lovforslag nr. L. 152 fra folketingsaret 2002-03,
og lovforslaget har derfor ikke veeret sendt i for-
nyet hering. I forbindelse med behandlingen af
lovforslag nr. 152 i folketingsaret 2002-03 send-
te beskaftigelsesministeren den 28. januar 2003
de indkomne hgringssvar og et notat herom til
udvalget, jf. L 40 — bilag 1. Den 3. december
2003 sendte beskaftigelsesministeren et supple-
rende heringssvar fra Institut for Menneskeret-
tigheder til udvalget.

Skriftlige henvendelser

Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbej-
det modtaget tre skriftlige henvendelser fra:
Dokumentations- og rddgivningscenteret om
racediskrimination (DRC),
Kiristelig Fagbevagelse og
Landsforeningen for besser og lesbiske.

Beskeaftigelsesministeren har over for udval-
get kommenteret de skriftlige henvendelser til
udvalget.

Deputationer

Endvidere har folgende mundtligt over for ud-
valget redegjort for deres holdning til lovforsla-
get: '

Dokumentations- og ridgivningscenteret om

racediskrimination (DRC),
Kristelig Fagbevaegelse og
Landsforeningen for besser og lesbiske.

Sporgsmdl

Udvalget har stillet 9 sporgsmal til beskeefti-
gelsesministeren til skriftlig besvarelse, som
denne har besvaret.

3. Indstillinger og politiske bemzerkninger

Et flertal i udvalget (udvalget med undtagelse
af DF) indstiller lovforslaget til vedtagelse med
det stillede @ndringsforslag.

Venstres, Socialdemokratiets, Det Konserva-
tive Folkepartis og Det Radikale Venstres med-
lemmer af udvalget finder, at gennemforelsen af
EU-direktiver pa arbejdsmarkedsomrédet i form
af lovgivning som overvejende hovedregel ber
ske i form af sdkaldt »minimumsimplemente-
ring«, dvs. at gennemforelsesloven ikke indehol-
der mere vidtgiende regler, end direktivet kree-
ver. Loven bgr heller ikke udnytte enhver undta-
gelsesmulighed i direktivet. Det er der flere
grunde til. Dels vaerner man pa den made bedst



