
Bilag til f. t. 1. vedr. ligningsloven 7267 

Gældende formulering 

4) Ved rejser med overnatning i Danmark eller 
i udlandet et grundbeløb på 137 kr. pr. døgn 
til logi, medmindre den ansatte i sit hverv 
medvirker til transport af varer eller perso- 
ner, gør tjeneste om bord på skibe (herunder 
fiskerfartøjer), arbejder på luftfartøjer, i far- 
tøjer og installationer, der anvendes i tilknyt- 
ning til efterforskning og udnyttelse af na- 
turforekomster. Der kan ikke foretages af- 
skrivninger i den skattepligtige indkomst på 
driftsmidler m.v., der anvendes i forbindelse 
med logiet, når der modtages godtgørelse 
med satsen til logi. 

Stk. 3. Satserne i stk. 2, nr. 1-3, udbetales pr. 
døgn, og derefter kan der udbetales 1/24 af sat- 
serne pr. påbegyndt time. Hvis der modtages fri 
kost, reduceres satsen efter stk. 2, nr. 1, med hen- 
holdsvis 15, 30 og 30 pet. for morgenmad, fro- 
kost og aftensmad. Uanset reduktionen i foregå- 
ende punktum kan arbejdsgiveren dog altid til 
dækning af udgifter til småfornødenheder udbe- 
tale et beløb på indtil 25 pet. af satsen i stk. 2, nr. 
1, beregnet for den samlede rejse. De nævnte 
grundbeløb i stk. 2 reguleres årligt svarende til 
den procent, hvormed reguleringstallet efter pet- 
sonskattelovens § 20 er ændret i forhold til regu- 
leringstallet for 1997. Procenten beregnes med 
én decimal. Det således regulerede beløb afrun- 
des opad til nærmeste kronebeløb. 

Stk. 4. Såfremt arbejdsgiveren afholder løn- 
modtagerens udgifter omfattet af stk. 1 efter reg- 
ning, kan arbejdsgiveren til dækning af udgifter 
til småfornødenheder udbetale et skattefrit beløb 
på indtil 25 pet. af satsen i stk. 2, nr. 1, beregnet 
for den samlede rejse. 

Stk. 5. Stk. 1-4 finder kun anvendelse, når rej- 
sen varer mindst 24 timer. Et arbejdssted, jf. stk. 
1, kan ved anvendelsen af standardsatserne i stk. 
2, nr. 1-3, og stk. 4 højst anses for midlertidigt i 
de første 12 måneder. 2. pkt. finder ikke anven- 
delse, når arbejdsstedet i takt med arbejdets ud- 
førelse eller færdiggørelse flyttes ovet en stræk- 
ning på mindst 8 km. En ny 12-månedersperiode 
påbegyndes, når der foretages et arbejdssteds- 
skifte. Et arbejdsstedsskifte anses for foretaget, 
1) når der skiftes til en ny arbejdsplads mindst 

8 km ad normal transportvej fra den tidligere 
arbejdsplads, 

Lovforslaget 


