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Geeldende formulering

4) Ved rejser med overnatning i Danmark eller
i udlandet et grundbelgb pa 137 kr. pr. degn
til logi, medmindre den ansatte i sit hverv
medvirker til transport af varer eller perso-
ner, gor tjeneste om bord pé skibe (herunder

fiskerfartejer), arbejder pa luftfartejer, i far-

t@jer og installationer, der anvendes i tilknyt-
- ning til efterforskning og udnyttelse af na-

turforekomster. Der kan ikke foretages af- = .

skrivninger i den skattepligtige indkomst pa
driftsmidler m.v.; der anvendes i forbindelse
med logiet, ndr der modtages godtgerelse
med satsen til logi.

Stk. 3. Satserne i stk. 2, nr. 1-3, udbetales pr.
degn, og derefter kan der udbetales 1/24 af sat-
serné pr. pabegyndt time. Hvis der modtages fri
kost, reduceres satsen efter stk. 2, nr. 1, med hen-
holdsvis 15, 30 og 30 pct. for morgenmad, fro-
kost og aftensmad. Uanset reduktionen i foregé-
ende punktum kan arbejdsgiveren dog altid til
deekning af udgifter til sméforngdenheder udbe-

tale et belgb pa indtil 25 pct. af satsen i stk. 2, nr.

1, beregnet for den samlede rejse. De navnte
grundbelob i stk. 2 reguleres arligt svarende til
den procent, hvorimed reguleringstallet efter pei-
sonskattelovens § 20 er @ndret i forhold til regu-
leringstallet for 1997. Procenten beregnes med
én decimal. Det sdledes regulerede belob afrun-
des opad til nermeste kronebelab.

Stk. 4. Séfremt arbejdsgiveren afholder lon-
modtagerens udgifter omfattet af stk. 1 efter reg-
ning, kan arbejdsgiveren til dekning af udgifter
til smafornedenheder udbetale et skattefrit beleb
pé indtil 25 pct. af satsen i stk. 2, nr. 1, beregnet
for den samlede rejse.

Stk. 5. Stk. 1-4 finder kun anvendelse, nér rej-
sen varer mindst 24 timer. Et arbejdssted, jf. stk.
1, kan ved anvendelsen af standardsatserne i stk.
2, nr. 1-3, og stk. 4 hgjst anses for midlertidigt i
de forste 12 méneder. 2. pkt. findet ikke anven-
delse, nér arbejdsstedét i takt med arbejdets ud-
forelse eller feerdiggarelse flyttes over en stragk-
ning pa mindst 8 km. En ny 12-méanedersperiode
pabegyndes, nér der foretages et arbejdssteds-
skifte. Et arbejdsstedsskifte anses for foretaget,
1) naér der skiftes til en ny arbejdsplads mindst

8 km ad normal transportvej fra den tidligere
arbejdsplads,
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