Bilag til f. t. 1, vedr. dagpenge ved sygdom eller fodsel
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‘Geeldende formulering

Stk. 4. Hvis dagpengeretten er opbrugt under
en sammenhangende sygeperiode pa 52 uger,
er det en betingelse for fornyet udbetaling, at
den sikrede godtger arbejdsdygtighed i mindst
13 uger efter dagpengerettens opher.

§24 ...

Stk. 3. Kommunen skal ved den forste opfalg--

ning tage stilling til udarbejdelsen af en opfolg-

ningsplan. Planen skal i alle tilfelde senest ud- -

arbejdes, nir dagpengemodtageren har varet
sygemeldt i 6 méneder inden for de sidste 12
maneder. Har kommunen forleenget dagpenge-
perioden efter § 22, stk. 1, nr. 1, skal nedvendi-
ge afklarende aktiviteter forud for revaliderin-

gen veere iveerksat senest 6 méneder efter for-

lengelsen.

Lovforslaget’

2. § 24, stk. 3, 3. pht., affattes saledes:

»Nar der er udbetalt dagpenge eller lon under

“sygdom for mere end 52 uger i de 18 forudgs-

ende kalendermaneder, skal nedvendige afkla-
rende aktiviteter forud for revalideringen vere
iveerksat inden 6 méneder.«

§2
Loven treeder 1 kraft den 1. januar 2005.
§3

Loven geelder ikke for Fergerne og' Gron-

-land. ‘ 4 . o



