
7252 F. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fødsel 

hvis der var udsigt til, at revalideringen kunne medfø- 
re mulighed for arbejdsplacering og tilbagevenden til 
arbejdsmarkedet på normale vilkår. Forlængelsesbe- 
stemmelsen kunne således ikke anvendes i forhold til 
personer, for hvem der ikke var sket en tilstrækkelig 
afklaring af arbejdsevnen, og hvor det derfor var nød- 
vendigt at iværksætte en indsats i form af arbejdsprøv- 
ning, aktivering eller lignende, med henblik på at vur- 
dere, om der f.eks. skulle rejses sag om førtidspension 
eller ske visitering til fleksjob eller anden afklarende 
foranstaltning. Dette gav problemer i tilfælde, hvor 
kommunen ikke som led i sin dagpengeopfølgning 
gennemførte eller havde mulighed for at iværksætte 
de nødvendige afklarende, aktive tilbud, inden varig- 
hedsgrænsen blev nået. På denne baggrund indførtes 
forlængelsesmuligheden i lovens § 22, stk. 1, nr. 2, så- 
ledes at kommunen skal fortsætte udbetalingen af sy- 
gedagpenge ud over varighedsgrænsen til personer, 
hvor det anses for nødvendigt at gennemføre arbejds- 
prøvning, aktivering eller lignende for at skabe klar- 
hed over, om der skal rejses sag om førtidspension, vi- 
sitering til fleksjob eller anden afklarende foranstalt- 
ning. Sygedagpengene forlænges herefter med 13 
uger og med yderligere 13 uger, hvis der ikke er skabt 
tilstrækkelig afklaring af personens arbejdsevne inden 
for de første 13 uger. 

2. Lovforslagets indhold 
Formålet med lovændringen er at gøre dagpengeud- 

betalingsperioden tidsubegrænset. Selv med den pr. 1. 
januar 2001 gældende forlængelsesrnulighed på op til 
2 gange 13 uger har en række personer måttet overgå 
til kontanthjælpssystemet, fordi der ikke i løbet af sy- 
gedagpengeperioden er gennemført denne afklaring. 

Lovændringen tog udgangspunkt i, at det inden for 
tidsperioden på op til 2 gange 13 uger ville være mu- 
ligt for kommunen at gennemføre den nødvendige ar- 
bejdsprøvning m.v., således at beslutningsgrundlaget 
for det videre forløb i sagen er afklaret. 

Hvis der derimod ikke inden for de 2 gange 13 uger 
er sket en afklaring af sagen og betingelserne for fort- 
sat udbetaling af dagpenge ikke er opfyldt, er perso- 
nen henvist til at søge hjælp efter reglerne om kontant- 
hjælp i lov om aktiv socialpolitik. De gældende regler 
tager således ikke fornødent hensyn til den situation, 
hvor der ved udløbet af de 52 uger samt 2 gange 13 
uger ikke er sket en sådan afklaring af den sygemeld- 
tes arbejdsevne, at kommunen kan beslutte, hvilke ak- 
tive tilbud der kan iværksættes. 

Hvis lovforslaget vedtages i den foreliggende 
form, indebærer lovændringen, at der ikke er fastsat 
nogen tidsbegrænsning for, hvor længe dagpengeperi- 

oden kan forlænges. Det er i den foreslåede tilføjelse 
til § 24, stk. 3, fastsat, at nødvendige afklarende foran- 
staltninger med henblik på at klarlægge personens ar- 
bejdsevne skal være iværksat senest 6 måneder efter 
forlængelsen. 

Den foreslåede adgang til tidsubegrænset at forlæn- 
ge dagpengeudbetalingsperioden vil give kommuner- 
ne en betydelig tilskyndelse til at iværksætte den for- 
nødne afklarende indsats, mens personen modtager 
sygedagpenge, idet udgifter til dagpenge efter den 52. 
uge fuldt ud finansieres af kommunerne. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Efter de gældende regler i lov om dagpenge ved 

sygdom eller fødsel kan der udbetales dagpenge i 1 år. 
Kommunerne kan fortsætte udbetalingen af sygedag- 
penge ud over varighedsgrænsen, hvis 
1) det anses for overvejende sandsynligt, at revali- 

dering vil blive iværksat, 
2) det anses for nødvendigt at gennemføre arbejds- 

prøvning eller andre afklarende foranstaltninger 
med henblik på at klarlægge den sikredes ar- 
bejdsevne, således at dagpengeperioden forlæn- 
ges i op til 2 gange 13 uger, 

3) den sikrede er under eller venter på lægebehand- 
ling, som må antages inden for en kortere tid at 
kunne genskabe arbejdsdygtigheden, 

4) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om 
sikring mod følger af arbejdsskade, eller 

5) der er påbegyndt en sag om førtidspension, eller 
6) særlige omstændigheder i øvrigt taler derfor. 

Det foreslås at ophæve varighedsbegrænsningen, 
således at der ikke fastsættes nogen tidsgrænse for, 
hvor længe dagpengeperioden kan forlænges, indtil 
klarlæggelsen af den pågældendes arbejdsevne fore- 
ligger. 

Til nr. 2 
Det foreslås, at de nødvendige afklarende aktivite- 

ter forud for revalidering skal være iværksat senest 6 
måneder efter, at der er udbetalt dagpenge i 52 uger i 
de 18 forudgående kalendermåneder. 

Hvis lovforslaget vedtages i den foreliggende form, 
er der herefter ikke fastsat nogen tidsbegrænsning for, 
hvor lang dagpengeperioden kan være, indtil klarlæg- 
gelsen af den sikredes arbejdsevne foreligger. De nød- 
vendige afklarende foranstaltninger forud herfor skal 
være iværksat senest 6 måneder efter, at der er udbe- 


