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F. t. L. vedr. dagpenge ved sygdom eller fodsel

hvis der var udsigt til, at revalideringen kunne medfe-
re mulighed for arbejdsplacering og tilbagevenden til
arbejdsmarkedet pd normale vilkdr. Forlengelsesbe-
stemmelsen kunne séledes ikke anvendes i forhold til
personer, for hvem der ikke var sket en tilstraekkelig
afklaring af arbejdsevnen, og hvor det derfor var ned-
vendigt at iveerkseette en indsats i form af arbejdsprov-
ning, aktivering eller lignende, med henblik pé at vur-
dere, om der f.eks. skulle rejses sag om fortidspension
eller ske visitering til fleksjob eller anden afklarende
foranstaltning. Dette gav problemer i tilfzlde, hvor
kommunen ikke som led i sin dagpengeopfolgning
gennemforte eller havde mulighed for at iveerkseette
de nedvendige afklarende, aktive tilbud, inden varig-
hedsgrensen blev néet. P4 denne baggrund indfertes
forlengelsesmuligheden i lovens § 22, stk. 1, nr. 2, sé-
ledes at kommunen skal fortsette udbetalingen af sy-
gedagpenge ud over varighedsgreensen til personer,
hvor det anses for ngdvendigt at gennemfere arbejds-
provning, aktivering eller lignende for at skabe klar-
hed over, om der skal rejses sag om fortidspension, vi-
sitering til fleksjob eller anden afklarende foranstalt-
ning. Sygedagpengene forlanges herefter med 13
uger og med yderligere 13 uger, hvis der ikke er skabt
tilstrackkelig afklaring af personens arbejdsevne inden
for de farste 13 uger.

2. Lovforslagets indhold

Formalet med lovaendringen er at gere dagpengeud-
betalingsperioden tidsubegranset. Selv med den pr. 1.
januar 2001 geldende forleengelsesmulighed pé op til
2 gange 13 uger har en rackke personer méttet overga
til kontanthjzlpssystemet, fordi der ikke i lobet af sy-
gedagpengeperioden er gennemfort denne afklaring.

Loveandringen tog udgangspunkt i, at det inden for
tidsperioden pa op til 2 gange 13 uger ville veere mu-
ligt for kommunen at gennemfore den nedvendige ar-
bejdsprevning m.v., siledes at beslutningsgrundlaget
for det videre forleb i sagen er afklaret.

Hvis der derimod ikke inden for de 2 gange 13 uger
er sket en afklaring af sagen og betingelserne for fort-
sat udbetaling af dagpenge ikke er opfyldt, er perso-
nen henvist til at sege hjalp efter reglerne om kontant-
hjzlp i lov om aktiv socialpolitik. De geldende regler
tager siledes ikke forngdent hensyn til den situation,
hvor der ved udlebet af de 52 uger samt 2 gange 13
uger ikke er sket en sidan afklaring af den sygemeld-
tes arbejdsevne, at kommunen kan beslutte, hvilke ak-
tive tilbud der kan iverksattes.

Hvis lovforslaget vedtages i den foreliggende
form, indebaerer lovendringen, at der ikke er fastsat
nogen tidsbegraensning for, hvor lenge dagpengeperi-

oden kan forleenges. Det er i den foreslaede tilfojelse
til § 24, stk. 3, fastsat, at nedvendige afklarende foran-
staltninger med henblik pa at klarleegge personens ar-
bejdsevne skal vare iveerksat senest 6 maneder efter
forlaengelsen.

Den foresliede adgang til tidsubegreaenset at forlan-
ge dagpengeudbetalingsperioden vil give kommuner-
ne en betydelig tilskyndelse til at ivaerkseatte den for-
nedne afklarende indsats, mens personen modtager
sygedagpenge, idet udgifter til dagpenge efter den 52.
uge fuldt ud finansieres af kommunerne.

Bemerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til ar. 1
Efter de geldende regler i lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel kan der udbetales dagpenge i 1 4r.

Kommunerne kan fortsatte udbetalingen af sygedag-

penge ud over varighedsgrensen, hvis

1) det anses for overvejende sandsynligt, at revali-
dering vil blive iveerksat,

2) det anses for nedvendigt at gennemfore arbejds-
provning eller andre afklarende foranstaltninger
med henblik pa at kiarlegge den sikredes ar-
bejdsevne, sdledes at dagpengeperioden forlen-
ges i op til 2 gange 13 uger,

3) den sikrede er under eller venter pa laegebehand-
ling, som m& antages inden for en kortere tid at
kunne genskabe arbejdsdygtigheden,

4)  der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om
sikring mod foelger af arbejdsskade, eller

5) der er pabegyndt en sag om fertidspension, eller

6) serlige omstendigheder i gvrigt taler derfor.

Det foreslds at ophezeve varighedsbegrensningen,
saledes at der ikke fastseettes nogen tidsgranse for,
hvor lenge dagpengeperioden kan forlenges, indtil
klarleggelsen af den pégaldendes arbejdsevne fore-

ligger.

Til or. 2

Det foreslas, at de nﬂdvendxge afklarende aktivite-
ter forud for revalidering skal veere iveerksat senest 6
méneder efter, at der er udbetalt dagpenge i 52 uger i
de 18 forudgiende kalenderméneder.

Hyvis lovforslaget vedtages i den foreliggende form
er der herefter ikke fastsat nogen tidsbegransning for,
hvor lang dagpengeperioden kan veere, indtil klarleg-
gelsen af den sikredes arbejdsevne foreligger. De ngd-
vendige afklarende foranstaltninger forud herfor skal
veaere ivaerksat senest 6 méneder efter, at der er udbe-



