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F. t. beslutn. om kensopdelte lonstatistikker m.v.

Bemcerkninger til forslaget

Med lov nr. 445 af 7. juni 2001, lov om @ndring af
lov om lige len til mend og kvinder (lenoplysninger),
gennemferte den tidligere SR-regering nogle vigtige
skridt i retning af sterre dbenhed omkring lenfastsaet-
telsen pa det danske arbejdsmarked. Lov nr. 445 af 7.
juni 2001 skulle ved ikrafttracdelsen den 1. juni 2002
bl.a. forpligte arbejdsgiverne til at udarbejde kensop-
delte lgnstatistikker. Kort efter den nuveerende rege-
rings tiltredelse valgte beskaftigelsesministeren
imidlertid at udskyde ikrafitreedelsestidspunktet for
denne bestemmelse pa ubestemt tid gennem lov nr.
358 af 6. juni 2002, lov om zendring af lov om zndring
af lov om lige len til mend og kvinder (lenoplysnin-
ger). Tidspunktet for bestemmelsens ikrafttreeden
fastseettes nu alene af beskeftigelsesministeren. Det
samme geor sig geldende for bestemmelsen om, at be-
skeeftigelsesministeren og ligestillingsministeren
hvert 3. ar forpligtes til at udarbejde en redegerelse
med status over indsatsen for at opné ligelen mellem
meend og kvinder.

Forslagsstillerne modseatter sig, at regeringen ud-
setter ikrafttreedelsen af en veesentlig lovendring,
som vil medfore storre dbenhed omkring lenfastseet-
telsen pa arbejdsmarkedet. Det danske arbejdsmarked
er preget af ulige lon mellem kennene og af manglen-
de gennemsigtighed i lonfastsattelsen pa de enkelte
arbejdspladser. Alle instrumenter, der kan bidrage til
en mere retfaerdig aflenning af maend og kvinder, skal
derfor tages i brug. Kensopdelte lgnstatistikker er net-
op sidan et instrument.

Lenforskellen mellem mand og kvinder er 12-20
pet. pa det danske arbejdsmarked. Det vil sige, at
meand generelt tjener 12-20 pet. mere end kvinder. P4
funktionseromradet tjener mand f.eks. i gennemsnit

19 pect. mere end kvinder. 12,4 pet. af lenforskellen
kan forklares ved forskelle i uddannelse, anciennitet,
valg af branche, placering i jobhierarkiet etc. Arsager-
ne til de resterende 6,6 pct. af forskellen kan ikke for-
klares. Denne del af lonforskellen kan skyldes diskri-
mination eller andre faktorer, som endnu er ukendte.
Den uforklarlige del af lenforskellen mellem maend
og kvinder er generelt veesentligt storre i det private
erhvervsliv end i den offentlige sektor.

Denne situation er helt uacceptabel. Derfor er det
afgerende for Socialdemokratiet, at § 5 a i lovbe-
kendtgorelse nr. 756 af 21. august 2003 (bekendtge-
relse af lov om lige lon til mend og kvinder) treeder i
kraft hurtigst muligt og senest den 1. maj 2004. Aben-
hed og adgang til relevante oplysninger pa den enkelte
arbejdsplads er det bedste vaben i kampen mod den
manglende ligelen i Danmark.

En fremrykket ikrafitraeden af lovbekendtgarelse
nr. 756 af 21. august 2003 kan gere lenfastsattelsen
mere dben og hjzlpe med at lafie sleret for de usaglige
uligheder i aflenningen af mandlige og kvindelige
medarbejdere, der udforer ens eller sammenligneligt
arbejde. Det er instrumenter, som bade lenmodtagere,
arbejdsgivere og regeringen kan have stor nytte af i
bestrabelserne pa at sikre lige lon for lige arbejde pa
det danske arbejdsmarked.

P4 samme vis vil det vaere af stor betydning, at be-
skaftigelsesministeren og  ligestillingsministeren
hvert 3. ar forpligtes til at udarbejde en redegerelse
med status over indsatsen for at opnd ligelen mellem
meend og kvinder. En sidan redeggrelse er nedvendig
for at sikre det nedvendige vidensgrundlag for det vi-
dere arbejde med henblik pa at komme den manglende
ligelon mellem meend og kvinder til livs.



