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Bemeerkninger til forslaget

Fogh-regeringen har veeret noget neer en katastrofe
for de ®ldre pa arbejdsmarkedet, ikke mindst kvinder-
ne. Ledigheden blandt de 55-59-arige kvinder er ste-
get med 27 pct., fra Fogh tog over, til nu. I reelle tal er
det en stigning fra 11.775 i 4. kvartal 2001 til 14.950
kvinder i 4. kvartal 2003, jf. Danmarks Statistik.

Ogsa for meendene er det gaet hurtigt ned ad bakke

under Fogh. Faktisk endnu hurtigere end hos kvinder-
ne, selv om den samlede arbejdsleshed her er mindre.
Ledigheden blandt de 55-59-&rige meaend er steget
med 35 pet. under Fogh. Eller i reelle tal en stigning
fra 9.482 i 4. kvartal i 2001 til 12.769 mend i 4. kvar-
tal 2003, jf. Danmarks Statistik.
" Nogle virksomheder har en moral om s8 vidt muligt
ikke at afskedige trofaste wldre medarbejdere. Andre
vitksomheder — herunder Beskaftigelsesministeriet —
lader seniorerne sté langt fremme i raekkerne, nér der
skal fyres.

For seniorer betyder en fyreseddel en gget risiko for
at ende i langtidsarbejdsleshed, marginalisering og
maske ufrivillig tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.

Under SR-regeringen fik SF gennemfort en service-
jobordning, der formdede at fremme beskaeftigelses-
mulighederne for langtidsledige, der er fyldt 48 ar, jf.
lov om servicejob (lov nr. 1.081 af 29. december
1999). Mere end 3.600 arbejdslese over 48 ar kom ud
i servicejobordning pa de ca. 2 ér, hvor ordningen fun-
gerede. En masse seniorer fik tilbudt et samfundsnyt-
tigt arbejde pd almindelige len- og arbejdsvilkar:
Samtidig bidrog ordningen til at styrke det offentlige
serviceniveau.

Alligevel valgte VK-regeringen af ideologiske &r-
sager at afskaffe ordningen. Stette til at hjeelpe aldre

arbejdslase til et job og samfundet til en bedre vel-
feerdsservice stod ikke pa regeringens ideologiske on-
skeseddel. N ST

Som begrundelse for at slagte en.velfungerende
ordning fremferte VK-regeringen, at arbejdslosheden
faldt, og at der derfor ville komme masser af jobmu-
ligheder, ogsé for de eldre arbejdslgse. Argumentet
har desveerre ikke holdt, for virkeligheden har veret
en ganske anden. Arbejdslesheden er steget og steget
gennem de seneste to ar. Samtidig har AF og kommu-
nerne store problemer med at skaffe fornuftige og per-
spektivrige aktiveringstilbud til den stadig sterre
gruppe af arbejdslese over 48 r. Derfor foreslis det,
at servicejobordningen genindfares.

Ordningen ber genetableres, siledes at de offentlige
institutioner og humaniteere organisationer, der anset-
ter en ny medarbejder i et servicejob, fir et lentilskud
pa 110.000 kr. Det vil betyde, at staten for hver ny stil-
ling sparer 52.000 kr. pr. person i arlige udgifter. Al-
ternativet til et servicejob er dagpenge, som i gennem-
snit betyder en udbetaling pd 161.800 kr., jf. finanslo-
ven 2004, fordi forudszetningen for at fa et servicejob
er, at man er arbejdsles og har veeret ledig i mindst et
ar.

Fordelene ved servicegjobordningen er indlysende.

‘Den enkelte far et meningsfyldt og ordinzert arbejde til

overenskomstmeessig betaling. Kommunerne kan for-
bedre deres velfzerdsservice for den halve pris. Tilsva-
rende kan humanitere organisationer udvide deres
indsats. Staten sparer penge for hver person, der kom-
mer 1 job: SF foreslér, at der i forste omgang afsettes
midler til 10.000 personer i servicejob, hvilket vil give
staten en besparelse pa 500 mio. kr. pr. ar.



